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INTRODUCERE

Perioada de tranzitie caracteristici Romaniei presupune adaptarea scolii la nevoile pietei de
munca. Aceste nevoi caracterizate prin dinamism si schimbari pot fi asigurate de scoala romaneasca
prin derularea eficientd a unei reforme care sa cuprinda toate sferele sistemului educational. Aceasta
reforma trebuie sa se refere atat la conceptele manageriale cat si la politicile educationale (in special

ale reformei managementului si al finantarii educatiei).

Scopul si obiectivul prioritar al Romaniei privind asigurarea unei cresteri economice, este
legat in complexitatea lui si de sistemul de invatamant, sistem reformat si consolidat, care sd fie
capabil sd asigure pregdtirea teoretica si practicd in conformitate cu cerintele partenerilor economici

care urmeaza sd angajeze forta de munca calificata.

Asigurarea unui astfel de invatdmant va depinde, In mare masura, de managerii scolari car vor
trebui, mai mult decat pand acum, sa stie sa gospoddreasca mult mai eficient timpul, resursele umane

si resursele materiale.

Se constata ca relatia EDUCATIE-DEZVOLTARE este reversibila ; cu cat educatia este mai
performantd si adaptatd cerintelor dezvoltarii, cu atat dezvoltarea este mai temeinicd si mai rapidd in
conformitate cu cerintele societatii. Pe de alta parte, dezvoltarea puternica asigurd suportul, in primul

rand material modernizarii scolii.

Identificarea si utilizarea resurselor educationale tradifionale, sociale, favorizeaza scoala in

atingerea scopurilor specifice, scopuri conforme cerintelor sociale.
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1. Partea intai — Context

Liceul Tehnologic ,,Aurel Persu” este situat in municipiul Targu Mures si scolarizeaza elevi din

mediul urban precum si din comunele si satele judetului Mures, pe o raza de 80 kilometri.

Scoala noastra asigurd implementarea reformei educationale, oferind tuturor tinerilor sanse egale privind
educatia si pregatirea pentru integrare in viata sociald, pregatind elevii in meserii din domeniul

transporturilor auto, cautate pe piata muncii.
1.1 Obiective strategice nationale

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2021-2025 are

urmatoarele obiective si directii de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru piata

muncii

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a auxiliarelor

curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificérilor, pentru o mai bund

cresterea relevantei pentru piata muncii.

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordantd cu abilitatile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de invatamant la

nevoile si tendintele pietei muncii.

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare.

4. Imbunatatirea invatarii la locul de munci in formarea profesionala.

5. Imbunatitirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale.

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare

profesionala



MINISTERUL
8 EDUCATIEI §1

INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN r
MU. &/ CERCETARII

MURES

1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor invatarii dobandite in

context nonformal si informal.
2. Imbunitatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera.

3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii

dobandite in context nonformal si informal.

4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru tineri, cu

accent pe cei din grupuri vulnerabile.
Obiectivul strategic 3: imbunﬁtﬁﬁrea calitatii formarii profesionale

1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la nivel de

sistem.
2. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii.

3. Imbunatatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare profesionala
din formarea profesionala initiald si formarea profesionalad continua si in evaluarea rezultatelor invatarii

dobandite in context formal, nonformal si informal.
4. Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue.
5. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in domeniul

formarii profesionale

1. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul

programelor de formare profesionala.

......

3. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor pentru

participarea la o piata a muncii europene incluzive.
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1.2. Prioritati si obiective regionale

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei TPT (invitimantului Profesional si Tehnic) din regiune cu

nevoile de calificare si cresterea ofertei pentru formarea profesionala a adultilor
() Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

1 Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare

identificate, pe domenii si calificari

[J Obiectivul 1.3: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la

nevoile unei economii a cunoasterii

[J Obiectivul 1.4: Diversificarea serviciilor de formare profesionala oferite prin scolile din IPT
PRIORITATEA 2: imbunititirea conditiilor de invitare in iPT

[J Obiectivul 2.1: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT

) Obiectivul 2.2: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire profesionala a

unitatilor scolare IPT

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

[J Obiectivul 3.1: Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT

[J Obiectivul 3.2: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din IPT
PRIORITATEA 4: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

[J Obiectivul 4.1: Imbunitatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui

loc de munca
PRIORITATEA 5: Asigurarea accesului la iPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie
[J Obiectivul 5.1: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar

PRIORITATEA 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in iPT
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[J Obiectivul 6.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru

asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT
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1.3. Prioritati si obiective locale

PRIORITATEA 1: Adaptarea ofertei educationale de formare profesionala la cerintele pietei

muncii pe plan local.
[0 Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

) Obiectiv 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionald initiala la nevoile de calificare

identificate, pe domenii si calificari

[J Obiectivul 1.3: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la

nevoile pietei muncii

[J Obiectivul 1.4: Diversificarea serviciilor de formare profesionala oferite prin scolile din IPT
PRIORITATEA 2: imbunititirea conditiilor de invitare in iPT

[J Obiectivul 2.1: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT

) Obiectivul 2.2: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire profesionala a

unitatilor scolare IPT

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

[J Obiectivul 3.1: Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT

[J Obiectivul 3.2: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din IPT
PRIORITATEA 4: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

[J Obiectivul 4.1: Imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui

loc de munca Indicatori:
PRIORITATEA 5: Asigurarea accesului la iPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

[J Obiectivul 5.1: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar

PRIORITATEA 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in iPT
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[J Obiectivul 6.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru

asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT.

ARGUMENT. VIZIUNE SI MISIUNE

Scoala noastra are ca scop formarea elevilor prin dezvoltarea competentelor profesionale, prin
insugirea limbilor straine, abilitatilor de utilizare a calculatorului, formarea de competente

antreprenoriale.
VIZIUNEA

Scoala urmareste formarea elevilor ca viitori cetateni europeni si integrarea lor in societate.
Scoala urmareste, sa-i determine pe elevi, sa continue sa invete pe parcursul intregii vieti si

promoveaza valorile umane si sociale.
MISIUNEA

Scoala noastra 1si propune pregatirea de specialisti in domeniul mecanicii auto si in domeniul
transporturilor interne si internationale. De asemenea, ea isi propune determinarea elevilor de a
intelege importanta unei pregatiri profesionale, la standarde europene si a insusirilor valorilor umane

necesare integrarii in societatea europeana.
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ISTORICUL SCOLII

Perioada de Tnhceput (1951-1965)

Liceul Tehnologic ,,Aurel Persu” din Targu-Mures si-a deschis portile in septembrie 1951, sub
denumirea de Scoala de Conducatori Auto din Tirgu-Mures (continudnd mai apoi cu Scoala de
Soferi Amatori din Tirgu-Mures) si a activat intr-una din locatiile Scolii Medii de Produse Finite
din Lemn (care functiona intr-o cladire improprie din centrul orasului Targu-Mures), din Piata
Eroilor Sovietici nr. 27. La nceput, scoala a activat cu o singurd clasd de elevi, care au fost pregatiti

Tn meseria de Mecanic conducator-auto.

In primii ani de la infiintare, scoala a functionat in baza Decretului 68/1951, ca o scoald
profesionald afiliata unei Intreprinderi industriale, absolventii acesteia fiind obligati sd lucreze cel
putin 4 ani 1n unitdtile de munca in care au fost repartizati dupa finalizarea cursurilor.

Dintr-un Proces verbal de predare-primire a patrimoniului scolii (intre fostul director Zetyes
Alexandru si succesorul sdu, Valpecz Anton) datat la 1 martie 1960, aflam faptul cd scoala a

functionat cu un efectiv de 51 de elevi (seria 1 ianuarie — 1 iulie 1960). De la inceputurile sale si
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pana la jumatatea anilor 60, pregatirea practica a elevilor s-a efectuat la Intreprinderea de Reparatii

Auto (I1.R.A.) din Targu-Mures.

Consiliul de Ministri al Republicii Populare Roméne a adoptat Hotararea nr. 419/1962, cu
privire la infiintarea scolilor profesionale de soferi profesionisti. Urmare a acestei hotdrari, in
toamna anului 1964, Scoala de Conducatori Auto din Targu-Mures s-a divizat in doua: - prima a
purtat denumirea de Scoala de Soferi si Motociclisti Amatori (care s-a aflat sub coordonarea
Statului Popular al orasului Targu-Mures, avand mai multe filiale in raioanele din Regiunea
MuresAutonoma Maghiara si care, la finele anilor 60, s-a comasat cu Scoala profesionala de soferi
profesionisti); - a doua a purtat denumirea de Scoala de soferi profesionisti (care s-a aflat sub
coordonarea Intreprinderii Regionale de Transporturi Auto, fiind subordonati Ministerului

Transporturilor si Telecomunicatiilor), care a functionat pana la 27 februarie 1965.
Perioada de consolidare (1965-1989)

Incepand cu 1 martie 1965, scoala a trecut printr-un nou proces de organizare. Urmare a acestuia,
scoala a fost transformata intr-o unitate scolara cu mai multe clase paralele, ajungandu-se la finalul
anului 1969, la un efectiv de peste 500 de elevi intr-o serie (cu peste 12 clase paralele). Din
documentele pastrate in arhiva Liceului Tehnologic ,,Aurel Persu” din Targu-Mures, reiese faptul
ca Scoala de soferi profesionisti din Targu-Mures a fost reorganizatd la 1 martie 1965, ca o scoala
profesionald de pregatire a mecanicilor si conducatorilor auto, trecand de sub tutela Sfatului Popular
al orasului Targu-Mures sub tutela Directiei Generale a Transporturilor Auto, Seriviciul-
Organizarea si Pregatirea Soferilor, fiind patronatd de Ministerul Transporturilor si
Telecomunicatiilor. Intre 1965-1978, director al scolii a fost profesorul-inginer Hismisan losif, iar

director educativ (adjunct) in perioada 1965-1973, a fost profesorul Zala Gheorghe.

In perioada de Tnceput (1951-1975), durata scolarizarii a fost de 6 luni, iar de la 15
septembrie 1976, a devenit de 1 an (pana in 1989). Dupa reorganizarea si trecerea scolii sub
patronajul M.T.Tc., la 1 martie 1965, a Tnceput cursurile prima serie de elevi ai Scolii de soferi
profesionisti din Targu-Mures cu durata de 6 luni, cu scoatere din productie. S-au inscris un numar
de 257 de elevi, care au fost repartizati in 7 clase paralele. Numarul elevilor cuprinsi intr-o clasa
varia de la o clasa la alta, minimul fiind de 32, ajungandu-se ulterior pana la 49 de elevi pe clasa

(acest numar mentindndu-se pe toata perioada regimului comunist).

10
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Incepand cu luna iulie 1967, scoala a fost relocati de pe str. Eroilor Sovietici nr. 27, pe str.
Libertatii nr. 1 (la intersectia cu fosta stradda Ady Endre, in prezent str. Milcovului nr. 1-5), unde

functioneaza si in prezent.

11
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Perioada 19565000

Imediat dupa evenimentele revolutionare din decembrie 1989 si revenirea Romaniei la
regimul democractic, scoala a trecut prin transformari radicale. Incepand cu 4 ianuarie 1990, la
conducerea scolii a fost numit profesorul subinginer Duca Octavian. Sub conducerea acestuia, a
avut loc tranzitia de la invatamantul socialist la invatamantul capitalist. Desi o parte din cadrele
didactice titulare ale scolii, precum si o parte din personalul didactic auxiliar doreau privatizarea
scolii si transformarea acesteia intr-o unitate scolard particulard, directorul Duca Octavian a salvat
scoala, dupa lungi negocieri cu Inspectoratul Scolar Judetean Mures si a intocmit documentatia de
transfer a bazei materiale a scolii de sub patronajul M.T.Tc. sub tutela Ministerului Invatimantului.
O prima schimbare majora in peisajul scolii, pe care a realizat-o directorul Duca Octavian, a fost
introducerea invatdmantului profesional cu durata de 4 ani (in 1990) si a invatdmantului profesional
de 3 ani (in 1991). Ultima promotie de absolventi a scolii profesionale cu durata studiilor de 1, 1/5
ani a absolvit in februarie 1993. Tncepand cu luna iulie 1992, la conducerea scolii a fost numit
profesorul inginer Sicoe Petre, sub al cdrui mandat scoala a trecut de sub tutela Ministerului
Transporturilor si Telecomunicatiilor sub tutela Ministerului Invatimantului. In acest demers,
directorul scolii a fost sprijinit de inspectorul scolar de specialitate, profesorul inginer Oproiescu
Petru-Florin. Totodata, incepand cu 1 septembrie 1992, s-a schimbat denumirea scolii in Scoala

Profesionald de Transporturi Auto din Targu-Mures.

Tn perioada 1992-1994, scoala a reusit si incheie un prim parteneriat cu o scoald similara din
Franta si cu o alta din Republica Moldova. In aceasti perioada, la conducerea scolii s-a aflat ca

director Sicoe Petre si ca director adjunct Seniciu Tiberiu.

Tncepand cu luna mai a anului 1995, datorita inrdutatiri starii de sinitate a directorului Sicoe
Petre, la conducerea scolii a fost numit in functia de director, profesorul de limba roména Seniciu
Tiberiu, iar ca director adjunct profesorul subinginer Duca Octavian, echipd care a condus scoala
pana la 9 decembrie 1998. Principala preocupare a echipei manageriale din aceasta perioada a fost
cresterea numarului de clase si diversificarea specializarilor din scoald, prin introducerea scolii
complementare de ucenici, cu specializarea Reglor-motoare (in anul 1997). Din luna decembrie
1998, la conducerea scolii a fost numita echipa manageriald formatd din profesorul inginer
Oproiescu Petru-Florin (director) si profesorul inginer Guta loan (director adjunct). Sub mandatul
acestora s-a continuat procesul de diversificare a specializdrilor si a meseriilor din scoala. Astfel, s-a

reinfintat, incepand cu luna decembrie 1998, Scoala de maistri cu specializarea maistru

12
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Electromecanic-Auto in regim de taxa (dupa o pauza de 22 de ani), precum si diversificarea
specializarilor la scoala complementara de ucenici, prin infiintarea specializarii Tinichigiu-carosier

(incepand cu anul 1999).
Perioada 2000-2014

De la 1 septembrie 2000, scoala s-a transformat in Grup scolar, primind denumirea de
Grupul Scolar ,,Aurel Persu”. Totodata, a continuat procesul de diversificare a specializarilor
(inceput in 1997) a continuat prin Infiintarea Scolii postliceale, cu specializarea Tehnician
Transporturi Rutiere Interne si Internationale (in anul 2000), a ciclului liceal curs de zi si curs seral
(cu specializarea Tehnician-transporturi in anul 2001), a Liceului cu frecventd redusa, a Scolii de
arte si meserii (in 2003), a Anului de completare (in 2005), a Liceului curs de zi prin ruta progresiva
de calificare (in 2006), a Liceului curs seral prin ruta progresiva de calificare (in 2008), a Anului de
completare curs seral (in 2009) si a Stagiului de pregatire practica cu durata de 7 luni (in 2011).
Datoritd diversificarii specializarilor si a meseriilor (din scoald), a avut loc sporirea numarului de
cadre didactice, in special cele de la catedrele de culturd generald. Tot in aceasta perioada, toate
cadrele didactice au participat la cursuri de formare profesionald, ceea ce a adus la perfectionarea si
cresterea nivelul intelectual al elevilor. Totodatd, este de mentionat faptul cd, in perioada 1998-
2006, in scoala s-au dotat atelierele, s-au creat laboratoare tehnologice si s-au amenajat cabinete. In
cadrul proiectului ,,Leonardo”, desfasurat in perioada 2005-2006, au avut loc schimburi de

experientd cu elevi si profesori din Belgia in Romania si invers.

In ceea ce priveste echipa manageriald care s-a perindat in perioada 1998-2011, aceasta a
suferit in timp 2 schimbari in ceea ce priveste directorul adjunct. Astfel, din 10 decembrie 1998 si
pana la 1 februarie 2011, director adjunct a fost inginerul Guta loan, care a fost inlocuit de catre
profesoara inginer Pentesescu Doina, incepand cu 7 februarie 2011. Datoritd neimplicarii in sfera
politicului a directorului adjunct Pentesescu Doina, aceasta a demisionat la 27 august 2011.
Tncepand cu 1 septembrie 2011, functia de director adjunct a fost preluati de profesoara Marginean
Sanda, care a format echipa manageriald impreuna cu directorul Oproiescu Petru-Florin, pana la 31
martie 2014. Astfel, in anul scolar 2011-2012, Grupul Scolar ,,Aurel Persu” a fost prima scoala din
judet care a inceput cursurile la forma Stagiului de pregatire practicd cu 3 clase de elevi, care au
absolvit cursurile in luna mai 2012. Incepand cu anul scolar 2012-2013, pe langd schimbarea
titulaturii scolii (din Grup Scolar a devenit Liceu Tehnologic), s-a reintrodus sub forma

experimentala, clasa a X-a scoala profesionala (cu durata de 2 ani), dupa clasa a IX-a de liceu.

13
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Astfel, Liceul Tehnologic,,Aurel Persu” a reusit sa infiinteze o clasa de a X-a scoald profesionala,

clasa care au absolvit Tn vara anului 2014.

14
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Perioada 2014-2021

Pe plan managerial, directorul Oproiescu Petru-Florin a reusit sa incheie mai multe
parteneriate cu diversi agenti economici de pe raza municipiului Targu-Mures si din judet. Astfel, in
aceasta perioada, s-au incheiat parteneriate strategice cu S.C. Aliat-Auto S.R.L., S.C. Vladadel
S.R.L., S. C. Fomco S.R.L., etc. Tn baza unui contrat Incheiat intre elev-scoala si agentul economic,
elevii scolii au beneficiat de cea mai Tnaltd tehnologie la orele de instruire practica, in vederea

dobandiri meseriei de mecanic auto.

Incepand cu anul scolar 2013-2014 s-a inceput scolarizarea in invitimantul postliceal cu
doud clase paralele la o promotie de elevi in specializarea Tehnician Transporturi Auto Interne si

Internationale.

Incepand cu 1 aprilie 2014, la conducerea scolii s-a aflat doar profesorul inginer Oproiescu
Petru Florin, care ajutat de profesorii Czinka Gheorghe Ovidiu, Pentesescu Doina, Fartald Dana-
Maria, Sotan Ioan-Ciprian si Samarghitan Liliana a condus scoala pani la 31 august 2016. In
toamna anului 2014, a fost reintrodusa scoala profesionala traditionalad cu durata studiilor de 3 ani,

crescand astfel numarul de elevi.

Din anul scolar 2016-2017, s-a introdus forma bugetara si la Scoala de maistri, astfel

numarul elevilor care au urmat aceste cursuri a inceput sa creasca de la un an la altul.

In ceea ce priveste echipa manageriald care s-a perindat in perioada 2014-2021, aceasta a
suferit in timp sase schimbari in ceea ce priveste directorul si trei schimbari in ceea priveste

directorul adjunct, astfel:

1. 1 septembrie 2014-31 august 2016 ,director al scolii a fost profesorul inginer Oproiescu Petru

Florin;

2. 1 septembrie 2016-6 ianuarie 2017, director al scolii a fost profesorul Sotan loan-Ciprian; 3. 6

lanuarie -31 mai 2017, director al scolii a fost profesoara Andrecut Cosmina-Daniela;

4.1 iunie 2017-11 octombrie 2018 ,director al scolii a fost profesorul inginer Oproiescu Petru
Florin;

5. 23 octombrie 2018-9 iulie 2019 ,director al scolii a fost profesorul Bendris Daniel-Stefan; 6. 9
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Perioada 2014-2023
In ceea ce priveste directorul adjunct, in aceastd periodd au avut loc 3 schimbiri:

1. 1 septembrie 2016 - 6 ianuarie 2017 si 13 februarie — 31 mai 2017 directorul adjunct al scolii a
fost profesorul inginer Oproiescu Petru Florin;

2. 1 septembrie 2017-31 august 2021, directorul adjunct al scolii a fost profesorul Sotan loan-
Ciprian;

3. 1 septembrie 2021-31 august 2023 directorul adjunct al scolii a fost prof. dr. Czinka Gheorghe-
Ovidiu.

4. 1 septembrie 2023-prezent, director adjunct al scolii este prof. Ruta Mircea Dorel.

In aceasta perioada, datorita incheierii a diverse parteneriate cu agenti economici de profil din judet,

a avut loc o crestere a numarului de clase (ajungandu-se la 28 de clase in septembrie 2018).

Din octombrie 2018, a inceput lungul si anevoiosul proces de reparatii capitale ale corpului de
cladire B (unde se afla silile de clasd), ale halei de reparatii auto din curtea scoli si ale corpului de

cladire A (birourilor de la administratie, directiune, secretariat, contabilitate si cabinetul medical).

In aceasta perioada au avut loc lucrdri de renovare a internatului a halei si a corpului de
cladire B a scolii, si s-au dotat salile de clasa cu mobilier scolar nou. S-a realizat o sala noua de
legislatie rutierd, dotatd cu un simulator nou (primit de la Primaria Targu-Mures), scoala a fost
dotata cu un autoturism Dacia Logan, necesar pentru orele de conducere auto ale elevilor din clasa a
Xl-a scoald profesionala. Totodata, s-a demarat proceduriler de reparatii capitale ale scolii fiind
schimbata tamplaria veche a ferestrelor si usilor si inlocuindu-se cu altele noi. S-a realizat o sala
noud de legislatie rutierd, dotata cu un simulator nou (primit de la Primaria Targu-Mures), scoala a
fost dotata cu doua autoturisme Dacia Logan, necesar pentru orele de conducere auto ale elevilor
din clasa a Xl-a scoala profesionala. Totodata, s-a demarat proceduriler de reparatii capitale ale

scolii fiind schimbata tamplaria veche a ferestrelor si usilor si inlocuindu-se cu altele noi.
Prezent

Tncepand cu luna iulie 2021 a inceput procesul de selectionare si inventariere a celor 40.000
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de mii de carti si manuale depozitate in mai multe spatii din corpul de cladire B al scolii. Totodata,
s-a amenajat o biblioteca scolard dotatd cu calculatoare si un birou pentru directorul adjunct si
pentru consilierul educativ. Tn lunile iulie-septembrie 2021, au avut loc lucriri de renovare si
reamenajare a sdlilor de clasa ,,atelierele 3, 4 si 5 a salii de proiectie a filmelor din amfiteatrul
scolii, a spatiilor destinate materialelor didactice aflate in corpul de clidire B a scolii. In luna
august 2021, printr-un O.N.G. din Confederatia Elvetiana coordonat in Romaénia de doamna
STEFAN ARZ Annamaria, prin bundvointa acesteia s-au primit materiale didactice si mobilier
scolar (2 tiruri incarcate). Astfel, s-au dotat salile de clasd cu mobilier scolar nou (Laboratorul de
informaticd si Sala multimedia de legislatie si simulator, Salile 3, 4, 5, 8, 10, 13, 16, Sala

profesorala, Biblioteca, Biroul directorului adjunct, etc).
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DENUMIRII ALE SCOLII 1951-2021 DIRECTORI (1951-2021)

Aranjati cronologic dupa perioada mandatului:

IONESCU Nicolaie — 1 septembrie 1951 — 1 februarie 1959

ZETYES Alexandru — 1 februarie 1959 - 1 martie 1960

VALPECZ Anton — 1 martie 1960 — 26 februarie 1965

HASMASAN losif — 1 martie 1965 - 31 august 1978

POPOVICI Vlad 1 septembrie 1978 — 3 ianuarie 1990

DUCA Octavian — 4 ianuarie 1990 - 14 julie 1992

SICOE Petre — 15 iulie 1992 - 30 aprilie 1995

SENICIU Tiberiu — 2 mai 1995 - 9 decembrie 1998

OPROIESCU Petru-Florin — 10 decembrie 1998 - 31 august 2016

SOTAN loan-Ciprian — 1 septembrie 2016 - 6 ianuarie 2017

ANDRECUT Cosmina-Daniela- 7 ianuarie - 31 mai 2017

OPROIESCU Petru-Florin — 1 iunie 2017-11 octombrie 2018

BENDRIS Daniel-Stefan -24 octombrie 2018 - 9 iulie 2019

BOGOSEL Constantin — 10 iulie 2019 - prezent
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DIRECTORI ADJ. (1965-2021)
Aranajati cronologic dupa perioada mandatului
ZALA Gheorghe — 1 martie 1965 - 30 aprilie 1973
PINTEA loan — 15 septembrie 1978 - 3 ianuarie 1990
SENICIU Tiberiu — 1 februarie 1993 - 30 aprilie 1995
DUCA Octavian -2 mai 1995 — 9 decembrie 1998
GUTA Ioan — 10 decembrie 1998 - 1 februarie 2011
PENTESESCU Doina - 7 februarie 2011 - 31 august 2011
MARGINEAN Sanda — 1 septembrie 2011 - 31 martie 2014

OPROIESCU Petru-Florin - 2 septembrie 2016 - 6 ianuarie 2017 si - 13 februarie - 31

mai 2017 (doua numiri)
SOTAN Ioan-Ciprian — 1 septembrie 2017 — 31 august 2021
CZINKA Gheorghe-Ovidiu — 1 septembrie 2021 — 31 august 2023

RUTA Mircea Dorel — 1 septembrie 2023 - prezent
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PREZENTAREA SCOLII

Scoala noastra a fost infiintata in anul 1951, fiind o scoald profesionald de pregatire a
conducatorilor auto. Pe parcursul celor 70 de ani de activitate, scoala noastra a pregatit elevi in

cadrul Invatamantului profesional, liceal precum si postliceal, avand urmatoarele specializari:
Conducator auto categoriile B, C, E si F;
Mecanic Conducitor —auto;
Tehnician transporturi;
Tehnician mecatronist;
Tehnician in transporturi interne si internationale;
Maistru mecanic auto
Maistru electromecanic auto;
Tinichigiu carosier;
Mecanic auto;
Reglor motoare.

In timp, scoala noastra a avut mai multe denumiri incepand cu cea de ,,Scoala de soferi
profesionisti” si continuand cu ,,Scoala profesionald de transporturi auto” sau Grup Scolar

Auto, etc.

Cursantii erau scolarizati pentru anumite intreprinderi de transporturi auto - santiere
care, pe baza de contract suportau cheltuielile de scolarizare (masa, cazare, echipamente etc.),
urmand ca la terminarea cursurilor sa efectueze un stagiu de 3 luni practica si 5 ani sa lucreze

in unitatea cu care a incheiat contractul de scolarizare.
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O35

Din anul 1976 s-a trecut la scolarizarea absolventilor cu studii de 10 clase, iar durata
cursurilor s-a marit la un an. Paralel cu aceste cursuri se mai faceau si cursuri de scurta durata -
3 luni - pentru obtinerea permisului de conducere categoriile C - E. Din anul 1978 numarul de
elevi ce frecventau cursurile unitatii scolare a cunoscut o crestere importanta iar rezultatele
erau pe masurd. Dintr-un numir de aproximativ 560 elevi obtineau permisul de conducere si

calificarea Tn meseria conducator mecanic auto 97-98%.

In anul 1988 denumirea scolii se schimbi in ,,Scoala Profesionald Auto”. In anul 1990

la conducerea scolii este numit prof. ing. Duca Octavian.

Din anul 2000 aceasta scoala poarta numele distinsei personalitati care a fost ing. Aurel
Persu (1890 - 1977), care in anul 1924 a proiectat, brevetat si realizat primul automobil cu
formad aerodinamica din lume. Acesta avea forma aerodinamica de ,,picdtura in cadere” cu
rotile inglobate in caroserie si a parcurs peste 100000 de km, dovedind prin aceasta fiabilitatea
automobilului brevetat. Astfel, Liceul Tehnologic ,,Aurel Persu” din Targu Mures asigurd
continuitatea neintrerupta in furnizarea mainii de lucru calificate in meserii specifice, de peste
70 de ani. Tn pregitirea elevilor, unitatea noastra beneficiaza de un personal calificat care pune
accentul pe  formarea  deprinderilor §i  cunostintelor necesare  calificarilor

profesionale/specializarilor in care sunt pregatiti elevii.

Pentru realizarea acestor obiective Liceul Tehnologic ,,Aurel Persu” oferd o baza
materiala adecvata cu sali de clasa, cabinete, precum si cantind si internat pentru elevii din

afara orasului. Internatul are un numar de 80 de locuri.

Incepand din anul 2007, unitatea scolard a fost modernizata, s-au dotat atelierele,

laboratoarele si cabinetele.

Anul scolar 2009-2010 se face tranzitia de la statutul de Scoala de Arte si Meserii la
acela de liceu cu profil tehnologic. Din anul scolar 2010—2011 clasele a IX a si a X a au
statutul de liceu iar clasele a Xl a ,a XIl a, a XIll a si a XIV a seral vor continua prin ruta

progresiva de calificare profesionala.

Elevii de la Liceul Tehnologic ,,Aurel Persu” provin in proportie de 77,14 % din
mediul rural si 22,86 % din mediul urban. Peste 97 % din elevii scolii nostri provin de la

scolile generale din judetul Mures.
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Pentru realizarea planului de scolarizare, in fiecare an, scoala participa la Targul de
oferte educationale, organizat de Inspectoratul Scolar Judetean Mures, standul fiind printre
cele mai apreciate. Machetele prezentate au fost realizate de elevii scolii noastre. Pentru
realizarea acestui obiectiv s-a mai organizat si ,,Ziua portilor deschise”, insd cel mai
important lucru este dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru atragerea

elevilor spre profilele scolii noastre.
Toate aceste proiecte au avut drept obiective urmatoarele finalitati:

1. cunoasterea dotarilor din scoala noastrd (autocamioane si autoturisme, sili de clasa,
poligon auto, atelier mecanic);

2. oferta educationala a scolii;

ege i,

Rezultatele notabile Tn activitatea instructiv-educativa din anul scolar 2020-2021

au fost urmatoarele :

a) la examenul de absolvire sustinut de elevii de la Scoala postliceald, promovabilitatea a fost
de 100% .

b) la invatamantul profesional, elevii au obtinut o rata de promovabilitate Tn cadrul examenelor
de certificare si calificare profesionala nivel 3 n sesiunea iulie de 100%.

¢) la invatamantul liceal, elevii au obtinut o rata de promovabilitate Tn cadrul examenelor de
certificare si calificare profesionala nivelul 4 Tn sesiunile mai — iunie de 100%.

d) elevii nostrii au participat la Concursul ,,Ziua Europeana,, a limbilor unde au obtinut Premiul
pentru originalitate fiind coordonatii de prof. Sasarean Ecaterina si prof. Matei Ana.

e) o preocupare deosebitd a conducerii scolii este de a asigura un invatdmant de calitate prin

sustinerea profesorilor in cursurile de perfectionare.

S-au incheiat contracte de colaborare cu urmatoarele firme: S.C. Xedex Trade SRL, S.C.
Aliat-centrul de caroserii SRL, S.C. Vladadel SRL, S.C Siletina SRL, S.C Mammoth SRL,
SNGN Romgaz SA, S.C. Aliat AMS SRL, S.C. Aliat Auto SRL, Autohause Westcar, S.C.
Hinode Service SRL, S.C. Ingricop SRL, toate cu sediul in Targu-Mures.

Incepand cu anul scolar 2019-2020, scoala a castigat doud proiecte ERASMUS+, ,,Mecanici

auto la standarde europene prin parteneriate transnationale” si "WHEEL DONE — Aliante

23



%, MINISTERUL
B EDUCATIEI §1

INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN
MU, CERCETARII

MURES

consolidate intre furnizori de formare din domeniul mecanicii auto” .

Proiectul ”Wheel done” are un grant total de 71.470 euro, avand ca parteneri SC
VLADADEL SRL, o importantd companie in domeniul auto la nivel local (Romania),
ASSOCIAZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL PATRONATO SAN VICENZO, un
centru de formare profesionald in domeniul mecanicii auto din regiunea Bergamo (Italia) si
CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA, o federatie de ONG-uri cu

vasta expertizd in domeniul consilierii si orientarii profesionale (Spania).

Proiectul ” Mecanici auto la standarde europene prin parteneriate transnationale”, cu un
grant total de 107.743 euro, are ca parteneri externi ORGANIZATION FOR PROMOTION OF
EUROPEAN ISSUES (Pahos-Cipru), AUTO CLINIC GARAGE LTD. (Pahos-Cipru),
PORTANTARI BROTHERS GARAGE LTD. (Pahos-Cipru) si BEKESCSABAI SZAKKEPZESI
CENTRUM (Bekescsaba-Ungaria).

Scopul tuturor proiectelor aflate Tn derulare sau aflate in stadiul de proiect au drept scop
imbunatatirea activitatii instructiv-educative (pregatire de specialitate si culturd generald in
conformitate cu noile cerinte europene, pregatirea continud a personalului didactic), pregatirea
elevilor pentru o integrare rapida in productie, atragerea elevilor la aceastd scoala (profiluri

care ofera meserii de viitor), diminuarea abandonului scolar.

NeTmplinirile anului scolar 2020-2021 au fost inerente, insa exista dorinta de a le

depasi si ameliora. Principalele cauze au fost:

a) lipsa sprijinului material din partea autoriatilor locale (Primaria orasului, etc.) pentru
construirea unei, salii de sport, asfaltarea terenului de sport, reabilitarea cladirilor
scolii, etc..

b) debutul pandemiei de Covid 19 a implicat consecinte negative la nivelul activitatii
instructiv-educative, trecerea invatamantului in sistemul de predare online necesitand
o alta abordare a intregului proces de predare-invatare-evaluare, adaptarea la noile
cerinte implicand achizitionarea de dispozitive (tablete, laptop-uri) conectate la

Internet si utilizarea diverselor platforme (medii de invatare online).

24



S8, MINISTERUL
B EDUCATIEI §1

INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN v
MU, %Y CERCETARII

MURES

PARTEA A 2-A

2. ANALIZA NEVOILOR

2.1. DIAGNOZA

2.1.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Starea in care se afla In prezent economia nationala este greu de conturat. Dupa 1990
toate ramurile economice au suferit modificari majore, ceea ce a dus la disparitia multor colosi
industriali energofagi, datoritd falimentarii sistemului economic de tip centralizat. Aceasta
situatie a dus la cresterea somajului in masa si la migratia fortei de munca spre alte tari, acest

fenomen avand repercusiuni directe asupra sistemului educational.

Multe scoli din Romania, dupad 1990 au continuat sa pregateasca fortd de munca in
specializari si calificari care nu mai aveau cautare pe piatd (absolventii respectivi intrand direct
in somaj), In conditiile In care economia si scoala sunt doud domenii care nu pot functiona
separat. Scoala da economiei forta de munca instruita si calificata, iar economia trebuie sa-I
asigure scolii resursele materiale necesare instruirii respectivei forte de munca. Astfel in
conditiile in care economia nu functioneaza, scoala nu mai poate oferi tinerilor motivatie si

orizont spre care sa {inteasca.

Dupa o perioada destul de lungd de ani n care nu s-a intrezarit un reviriment economic
real, perioadd in care sistemul de invatdmant a intrat intr-un proces de reforma ireversibil,
incet, incet, a inceput sd se coaguleze si sd se contureze o economie de piatd, prin intrarea in
tard a investitiilor de capital strdin si a Inceperii dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii.
Acest lucru a dus la aparitia unei noi piete a fortei de munca, piatd care ofera scolilor
perspectiva si viitor in realizarea planurilor de scolarizare datoritd diversificarii ofertei
educationale si a nomenclatorului de ocupatii profesionale.

Judetul Mures, pe harta regiunilor mediului economic se afld in Regiunea Centru.
Statisticile economice referitoare la aceastd regiune indica faptul ca aici exista un echilibru al
sectoarelor: primar, secundar si tertiar. Comparativ cu structura PIB national, in cadrul
Regiunii Centru in care se afla si judetul nostru, industria este mult mai bine reprezentata,
situandu-se la 35% fata de 28% cat este la nivel national.
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Structura productiei industriale a judetului se prezinta astfel;

Industria chimica a cauciucului si a maselor plastice - 47,05 %;
Industria alimentara -17,74 %:;

Industria de exploatare si prelucrare a lemnului - 9,69 %;

A

Industria produselor din minerale nemetalice, materiale de constructii, sticla,
portelan, faianta - 7,95 %;
5. Industria de magini, echipamente, aparate electrice si prelucrarea metalelor - 7,54 %;

6. Industria textila si a confectiilor din textile, piele si blana - 6,65 %;

Potrivit ,,Strategiei de dezvoltare a judetului” in judetul Mures caracteristica principala a
economiei o reprezintd industria, reprezentata prin sectoarele de activitate: constructiile de masini,
industria chimica, constructii, materiale de constructii, protectia mediului, agricultura si industria
alimentard, silvicultura, turismul, industria usoard, telecomunicatiile, transporturile, producerea

energiei, mica industrie.

Un interes deosebit pentru regiune si in special pentru municipiul Targu-Mures il reprezinta
exploatarea Parcului Industrial Mures-platforma Ungheni-Vidrasau, finantat de Uniunea Europeana
si Guvernul Romaniei, din fonduri PHARE, in faza lui operationala acest parc industrial avand 1500

de locuri de munca.

De asemenea trebuie amintit faptul ca in urma restructurarilor economice a inceput sa creasca
ponderea ramurilor din sfera comertului si a serviciilor care au dus la aparifia de noi calificari in
nomenclatorul ocupatiilor profesionale. Astfel in ultimul timp in judetul Mures investitiile straine
sunt cu circa 7 % mai mari decat nivelul de investitii de acest fel din Romania. Sfera economica a
municipiului Targu-Mures cuprinde peste 8500 de agenti economici privati si agenti economici cu

capital integral sau majoritar de stat.

Targu-Mures-ul reprezinta cel mai important centru al concentrarii industriale de pe Valea
Muresului. Judetul Mures dispune de un potential de dezvoltare economica ridicat, determinat de
asezarea geografica centrald, resurse naturale variate, precum si o fortd de munca bine pregatita ,toate
acestea reprezentand conditii prielnice pentru o ampla dezvoltare economici. Tn Municipiul Targu-
Mures functioneaza 37 unitati de invatamant de stat si 8 unitati de invatamant particulare care pot fi

impartite astfel:

- 5 1nvatamantul prescolar, gradinite cu structuri arondate
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12 invatamant primar si gimnazial, scolii elementare cu structuri arondate

14 licee, unitati cu structuri arondate

4 postliceale private

4 institutii de invatdmant superior

Dintre acestea, Liceul Tehnologic Aurel Persu este singura unitate cu traditie in domeniul
auto, care pregateste elevi exclusiv in domeniul transportului rutier, domeniu prezent si activ pe piata

muncii, fapt ce se va observa n continuare.

Scoala noastra are incheiate contracte de colaborare cu multi agenti economici dispusi sa
accepte elevi pentru efectuarea instruirii practice comasate cum ar fi: S.C. Aliat-centrul de caroserii
SRL; S.C. Vladadel SRL; S.C Mammoth SRL; SNGN Romgaz SA; S.C Aliat AMS SRL; S.C. Aliat
Auto SRL; Autohause Westcar; S.C. Ingricop SRL.

2.1.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Analiza mediului intern se bazeaza pe:

1. raportul de activitate pe anul scolar trecut si in curs

2. rapoarte de activitate anuale intocmite la nivelul catedrelor

3. concluziile intalnirilor profesorale la nivelul ariilor curriculare

4. datele statistice anuale privind examenele de admitere si de absolvire, insertie profesionala,

etc.
2.1.2.1 BAZA MATERIALA

- 3sdlideclasa

- 4 cabinete de studiu al automobilului
- 1 ateliere auto

- 1 laborator tehnologii

- 1 sald de conferinta

- 1 amfiteatru pentru legislatie rutiera
- 1 cabinet de informatica

- 1 cabinet de chimie

- 1 cabinet fizica

- 1 cabinet limbi moderne
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1 cabinet matematica

1cabinet istorie

1 cabinet biologie-geografie

1 hala de reparatii auto ultradotata,

1 poligon pentru indemanare auto

3 autoturisme Dacia Logan cu comanda dubla
1 sala de pregatire teoreticd si practica pentru conducerea automobilului (simulator de
conducere auto)

1 biblioteca

1 cantina cu 150 locuri

1 internat cu 80 locuri

1 sala sport
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2.1.2.2. RESURSE UMANE

TABEL NOMINAL CUPRINZAND
PERSONALUL DIDACTIC INCADRAT iN ANUL SCOLAR 2024-2025

Nr Nume Prenume Functia Studii | Grad didactic Statut
1. |BOGOSEL CONSTANTIN DIRECTOR S Grad | TITULAR
2. RUTA MIRCEA DIRECTOR ADJ. S Grad Il TITULAR
3. |BARABAS ELISABETA Profesor S Grad | TITULAR
4. |BARDASAN MARIA LIANA Profesor S |Debutant Asoc. PCO
5. |CZINKA ovIDIU Profesor S | Definitivat VIABILITATE
6. |MARE ANA Profesor S |Debutant SUPLINITOR
7. |BLAGA I0OAN Sing S |Debutant Asoc. PCO
8. |BOTEZAN MIHAELA Profesor S Definitivat VIABILITATE
9. |BORDA GABRIELA SILVIA Profesor S Grad | TITULAR
10.|COCOS NOEMI Profesor S |Gradll TITULAR
11.|CORDOS OANA Psiholog S |Gradl TITULAR
12.|DETESAN CODRUTA Profesor S |Gradl Asoc. PCO
13.|DETESAN AUREL Profesor I. P. S Grad | Asoc. PCO
14.|FODOR VASILE ANDREI Profesor S Grad Il TITULAR
15.|GHIDIU GEORGETA Profesor S |Definitivat TITULAR
16. | MAIER LAVINIA Profesor S |Debutant SUPLINITOR
17.|MARGINEAN SANDA Profesor S Grad | TITULAR
18. | MATEI ANA Profesor S |Gradl TITULAR
19.| MESAROS-TOROK | MIHALY Profesor I.P. S |Definitivat TITULAR
20. |OLAR LARISA Profesor S Definitivat TITULAR
21.|PENTESESCU DOINA Profesor S Grad | TITULAR
22.|PETRA RAZVAN IONEL Profesor S | Definitivat TITULAR
23.|PUNI GEORGETA Profesor S Grad | TITULAR
24.|RUTA MIRCEA-DOREL Profesor S |Gradll TITULAR
25.|SOTAN IOAN-CIPRIAN Profesor S Grad | TITULAR
26.|SUCIU ALEXANDRU-MIHA | Profesor S Grad | TITULAR
27.|SUCIU LIA Profesor S Definitivat TITULAR
28.|SZ20CS MARIA Profesor S |Gradl Asoc. PCO
29.|TOMA LAURA Profesor S |Gradl TITULAR
30.|UNGVARI MIHAI Profesor S Definitivat VIABILITATE
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LISTA NOMINALA
cu profesorii diriginti si clasele
IN ANUL SCOLAR 2024-2025

Fodor Vasile (IX A profesionala)

Toma Laura (I1X B liceu seral)

Cocos Noemi (X A liceu zi)

Mesaros Torok Mihaly (X B profesionald)

Borda Gabriela (X C liceu seral)

Marginean Sanda (XI A liceu zi)

Petra Razvan (XI B profesionala)

Matei Ana Mihaela (X1 C liceu seral, ciclul inferior si ciclul superior)
Suciu Alexandru (XI D liceu seral, 11 A postliceal)
Botezan Célugar Teodora (XI E liceu seral, I B maistri)
Czinka Gheorghe Ovidiu (XII A liceu zi)

Suciu Lia Ilenuta (XII B liceu seral)

Barabas Elisabeta (XII C liceu seral)

Ungvari Mihai (XI1 D liceu seral)

Sotan loan Ciprian (XIII A liceu seral)

Puni Georgeta (XII1 B liceu seral)

Ghidiu Georgeta (XIII C liceu seral)

Olar Larisa (I A postliceal)

Pentesescu Doina (I B maistri)

Bardasan Liana (II C maistri)

Promovabilitatea
Clasa Nr elevii existenti procentuali
la final de an scolar

(%)
alXaliceu zi 12 63%
a I1X a profesionala 10 56%
a IXaliceu seral 23 56%
a X aliceu zi 14 88%
a X a profesionala 20 65%
A X aliceu seral 34 79%
a Xl aliceu seral 97 84%
a XI a profesionala 11 55%
a Xl aliceu seral 71 76%
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a XIll a]iceu seral 66 89%
ANUL I scoala postliceala 37 95%
ANUL I scoala de maistri 46 79%
ANUL II scoala postliceala 28 100%
ANUL Il scoala de maistri 56 100%

2.1.2.3. SITUATIA LA INVATATURA IN ANUL SCOLAR 2023-2024

2.1.2.4PROCENTAJUL DE PROMOVABILITATE LA TOATE NIVELE
SCOLARIZATE iN LIC. TEHN. ,,AUREL PERSU”

ANUL SCOLAR 2023-2024

Forma de invatamant Numair de elevi Promovabilitate n
procente la finalul

anului scolar

Profesional 72 56,94%
Liceu 401 80,30 %
Postliceala/scoala de maistri 181 92,26%

Total general 654 76,50%
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Grafic privind procentajul de promovabilitate pe nivele de invatamant

W LICEY
W PROFESIONALA
[ POSTLICEALA

Domeniile de formare profesionala oferite elevilor de Liceu Tehnologic,,Aurel Persu” Targu-

Mures sunt:

1. Mecanic auto

2. Tehnician n transporturi

3. Tehnician in transporturi interne si internationale
4

. Maistru electromecanic auto

Elevii admisi la Liceul Tehnologic ,,Aurel Persu” din Targu Mures provin, din
localitatile rurale limitrofe (cca. 77 %). Din acest motiv elevii se confrunta cu dificultati legate de
frecventarea cursurilor (lipsa mijloacelor de transport, participarea la activitati gospodaresti,
distanta mare fatd de scoald), iar scoala pierde anual 15 % din numarul total de elevi datorita
abandonului scolar. Dintre ceilalti 23 % care provin din mediul urban, foarte multi provin din medii

sociale si familiale defavorizate.
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Promovabilitatea la examenul de certificare a competentelor profesionala nivelul V scoala
postliceala si scoala de maistri a fost de 100 %.

Promovabilitatea la examenul de Bacalaureat Tn anul scolar 2022-2023 a fost de 58,33 %.

Promovabilitatea la examenul de certificare a competentelor profesionald nivelul IV invatamant
liceal a fost de 100%.

Promovabilitatea la examenul de certificare a competentelor profesionale nivelul Il1
scoald profesionala a fost de 100 %.
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Avand in vedere statistica privind distributia populatiei pe grupe de varsta in judetul
Mures, redata in tabelul de mai jos, dar si evolutia iesirilor din Invatdmantul gimnazial, desprinsa din
PLAI Mures, se poate constata ca resursele, din bazinul propriu de colectare a populatiei scolare, scad
cu 22,4%, dar aceastd scadere poate fi compensatd prin cresterea atractivitdtii pentru calificarile
propuse de unitatea scolarad si prin cresterea calitatii actului educativ si prin dezvoltarea de programe

de formare continua a adultilor.
2.2.1. PROGNOZE DEMOGRAFICE

Judetul Mures, in urma recensamantului din 2011, potrivit rezultatelor, populatia stabila a fost
de 127.849 locuitori, ocupand locul 18 in ierarhia judetelor tarii. Fata de recensamantul din 2002

numarul locuitorilor a scazut cu 30191, respectiv cu 8,2%.

Scaderea numarului populatiei se datoreaza atat sporului natural negativ, cat si soldului
negativ al migratiei externe. Pe medii de viata sociala, se constata in 2011, comparativ cu anul 2002,
cresterea ponderii populatiei rurale (de la 48,9% la 51,2%), concomitent cu scdderea ponderii
populatiei urbane (de la 51,1% la 48,8%). Intre cele doud recensdminte, a scizut populatia
municipiilor si oragelor cu 9,2%, in timp ce populatia comunelor s-a redus Tn aceasta perioada cu

numai 0,5% datoritd migratiei fortei de munca in afara tarii.

Tn anul 2003, un numar de trei comune au primit rangul de oras: Miercurea Nirajului, Sirmasu
si Singeorgiu de Padure, ceea ce a dus la cresterea ponderii populatiei urbane (de la 48,8% la 52%) si
scaderea populatiei din zona rurald (de la 51,2% la 48%). Conform informatiilor furnizate de Directia
Judeteand de Statisticd se constatd o scadere relativ micda a populatiei judetului de la 580.850

locuitori, Tn anul 2003, la 578.310 locuitori,in anul 2011.

Populatia de varstd scolard (14-18 ani) a judetului Mures, cuprinsd in Invatdmantul
Profesional si Tehnic scade, conform studiului realizat de ADR Centru pe baza datelor din prognoza

INS, de la 42.840 in 2002 la 1345 Tn 2017, cu un procent de 68,17%.

Zona Mures, care cuprinde municipiul Tg-Mures, dar si localitétile rurale situate In apropierea
municipiului, precum si localitatile situate in judetele Sibiu, Harghita si Brasov, mai apropiate de Tg-
Mures decat de localitdtile urbane din judetele respective, constituie bazinul de colectare a populatiei

scolare pentru scoala noastra.
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PROIECTAREA POPULATIEI ROMANIEI

IN PROFIL TERITORIAL PANA iN 2025

2010 2012 2014 2016 2018 __2010 - 2025
mii pers. %
Mures 171,4 165,6 151,3 143,7 138,9 27,7 16,2
3-6 ani 25,0 24,4 23,7 23,7 0,5 0,1
7-14 ani 52,7 53,5 49,4 49,5 49,5 8,2 14,2
15 - 24 ani 89,5 87,1 77,5 70,5 66,2 1,.0 21,2

Sursa: INCSMPS, conf. INS.

EVOLUTIA IESIRILOR DIN iNVATAMANTUL GIMNAZIAL

Anul 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Clasa 4443 | 5090 | 4565 | 4556 | 4394 | 5582 | 5301 | 5062 | 5410| 4320| 4080 | 2778
ABSOLVENTI CLASA VIII

Sursa: PLAI Judetul Mures

1. Tendinta descrescatoare in dinamica ocuparii fortei de munca.

2. Rata somajului:

- sub media nationala (6,3 % n 2014);

- In prezent, tendinta generald descrescdtoare a somajului;

- pe sexe: rata somajului este mai mare in cazul barbatilor (56,8% Tn 2014);
- pe medii rezidentiale: mai mare in mediul urban;

- pe grupe de varsti - cea mai mare rata a somajului: tinerii 15-24 ani.
3. Decalaje semnificative intre mediul urban si rural, privind structura pe
niveluri de instruire a populatiei ocupate, la nivel regional:

- Doar 2,5 % (!) din populatia ocupata din mediul rural are studii superioare (fatd de
14,2% n urban)

- Doar 21,8% din populatia ocupata din mediul rural are liceu (fata 33,5% in urban)
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- Peste 40% din populatia ocupatd din mediul rural are doar studii primare (11,9%) sau

gimnaziale (29,5%).

4. Se constata amenintarea rezultatd din ponderea mare a ocuparii in industria textila
raportati la impactul aderarii la UE si eliminarii restrictiilor la importurile din Asia

de Sud-Est si China.
2.2.2. TENDINTE PRIVIND POPULATIA SCOLARA

Reducerea numarului de elevi este un element critic care trebuie luat in calcul la proiectarea retelei

scolare in perspectiva pana in anul 2025.

1. Starea financiar-economica precara a familiilor din mediul rural este o realitate cu
grave consecinte asupra tinerilor din acest mediu care se afld adeseori in
imposibilitatea de a-si continua studiile.
2. Pe termen scurt si mediu, la nivelul Regiunii Centru se constata o crestere a nevoilor de
calificare de nivel 3, iar pe termen mediu si lung se poate anticipa o crestere a nevoilor de
calificare de nivelul 4 si 5.
Plecand de la aceste considerente la nivelul judetului Mures se vor mentine rapoartele: Liceu

tehnologic - 49 %. Liceu teoretic - 28 %, Liceu vocational — 13 %, Scoli profesionale 10 %.

2.2.3. CALIFICARI NECESARE, PROIECTIA CERERII SI OFERTEI
PANA iN 2025

Institutul National de Cercetare StiintificA in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
(INCSMPS) a realizat o proiectie a cererii si ofertei pana in 2025. S-au proiectat trei scenarii, dupa

cum urmeaza:

Scenariul 1: al mentinerii trendului ultimilor ani (“ce se va intampla daca nu facem nici o

schimbare”).

Scenariul 2: de crestere economica cu un ritm mediu anual la nivel national de 5%, cu rate
inalte de crestere a investitiilor si cu rate Tnalte de crestere a productivitatii muncii reflectate in

scaderea ocuparii cu rate medii anuale la nivel national de circa 2%.

Scenariul 3: de crestere economica cu un ritm mediu anual la nivel national de 5% (propus
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de Guvern si agreat cu Banca Mondiala si Fondul Monetar International), cu o ratd inalta a
investitiilor, dar cu usoare cresteri ale productivitatii muncii (ce se reflecta in cresteri ale ocuparii

cu ritmuri medii anuale la nivel national de circa 1,5%).

Conform scenariului 2, avut in vedere si de Planul National de Dezvoltare (PND) al
Romaniei, se estimeaza urmatoarele cresteri ale cererii in: industria prelucratoare (+13,2%),
constructii (+24,5%) si in majoritatea serviciilor: comerf (+25,6%); hoteluri si restaurante
(+27,3%); transporturi, depozitare, comunicatii (+21,3%); tranzactii imobiliare, inchirieri si

activitati de servicii prestate in principal firmelor (+15,9%).

In cadrul programelor de pregitire, politica firmelor este orientatd cu precadere (circa 37%
din cazuri) spre dezvoltarea unor competente profesionale specifice. Pe locul doi se situeaza
aplicarea procedurilor in domeniul calitatii (cu aproximativ 20%), indicand doar la nivel de
pozitie ierarhicd importanta acestei actiuni, altfel relativ putin valorizatd. Procente relativ egale
(13%-16%) revin pentru aplicarea normelor de securitate a muncii, dezvoltarea abilitatilor de

comunicare, tehnologiei informatiei, lucrul in echipa, etc.
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2.2.4. PRIORITATI PRIVIND DEZVOLTAREA

INVATAMANTULUI PROFESIONAL

Profundele transformari innoitoare in ceea ce priveste invatamantul profesional au avut
efecte considerabile pe piata muncii, implicit a absorbtiei pe piata muncii a acestor elevi care

finalizeaza un ciclu de invatamant profesional

Odata cu lansarea formala a invatamantului profesional dupa anul 2012 directiile strategice
catre care sau indreptat o serie de licee tehnologice au impus 0 mai mare responsabilitate conducerii
acestor unitdi de invatamant, datorita faptului, ca cifrele de scolarizare erau aprobate in urma unui

studiu pe piata muncii conform cerintelor agentilor economici.

Preocupatrile intense ale specialistilor din domeniul tehnic in special din a doua jumatate a
secolului al XX-lea, s-au concretizat in gasirea unor noi solutii la provocarile aparute in fata elevilor
din invatimantul profesional. In primul rand elevii din invatimantul profesional vin cu dificultatii la
invatatura, atitudini si comportamente problematice, absenteism, abandon scolar si implicit, au
generat: preocupari pentru a gasi formule noi de solidaritate umana, cdi de prospectare a unor strategii
eficiente pentru stimularea progresului la toti elevii, mai ales la cei supradotati, modernizarea

invatamantului.

Tn ultimii anii, prin perfectionarea tehnologiei informatiilor si a comunicatiilor, prin dotarea
scolilor si prin Tnnoirea continuturilor, ca principal factor exponential al procesului de invatamant,
profesorul modern reuneste o serie de competente, calitati si roluri in ceea ce priveste insusirea de noi

competente elevilor din invdtdmantul profesional.

Tn ceea ce priveste calitatea actului educational din invitamantul profesional am identificat ca

unitate scolara cateva aspecte care vor trebui aplicate la clasele de elevi.
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Aceste aspecte sunt:

e Studiu individual privind modul de imbunatatire a capacitatii de predare in functie de: tipul de
inteligentd predominant al fiecarui elev/ tipul de invatare/ nivelul de dezvoltare al fiecarui elev,
asigurand progresul acestora

e Dezvoltarea de instrumente de cunoastere a elevilor-planuri de interventie personalizata

e Elaborarea de proiecte didactice cu specific interactiv/ facilitarea invatarii prin cooperare

e Studiu individual privind organizarea activitatilor didactice la clasele cu predare simultana

e Integrarea mijloacelor IT in activitatile educationale

e Performarea de activitati didactice pentru promovarea si stimularea lecturii

e Promovarea de activitati remediale pentru elevi

e Studiu individual privind utilizarea unei game variate de instrumente pentru a aprecia suficient de
frecvent cat de bine au atins elevii obiectivele lectiei si curriculum-ului;

Studiu individual pentru a-i identifica pe acei elevi care au nevoie de atentie suplimentard / pentru

recuperarea ramanerilor in urma;

Studiu individual pentru a reusi ajustarea materialele didactice si metodelor atunci cand un numar mare

de elevi nu ating obiectivele lectiilor

Studiu individual privind utilizarea unei game variate de instrumente pentru a aprecia suficient de

frecvent cat de bine au atins elevii obiectivele lectiei si curriculum-ului;

Studiu individual pentru a-i identifica pe acei elevi care au nevoie de atentie suplimentara / pentru

recuperarea ramanerilor in urma;

Studiu individual pentru a reusi ajustarea materialele didactice si metodelor atunci cand un numar mare

de elevi nu ating obiectivele lectiilor

Studiu individual pentru dezvoltarea abilitatilor care permit cunoasterea stilurilor de invatare

individuale ale elevilor, a mediului in care traiesc elevii acasa, starii lor de sanatate si altor factori

sociali sau de mediu care le influenteaza capacitatea de a invata la scoala;

Studiu individual in scopul cresterii capacitatii cadrului didactic de a adapta curriculum-ul la

specificul comunitatii, de a realiza lectii care permit elevilor sd coreleze informatiile si cunostintele

care trebuie predate conform curriculum-ului national la mediul de viata pe care il cunosc si de a

dezvolta proiecte si cursuri care ii ajuta pe elevi sa invete despre si sa valorizeze comunitatea in care

traiesc.
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Educatia moderna are ca scop dezvoltarea conttienta a potentialului biopsihic al omului si

formarea unui tip de personalitate solicitat de conditiile prezente si de perspectiva ale societatii.

Activitatea didactica a profesorului modern, depaseste evidentierea unor calitati personale ale
acestuia, apreciate prin terminii de: vocatie, talent, maiestrie, prin faptul ca presupune insusirea unui
sistem complex de cunostinte teoretice, formarea unor deprinderi, abilitati, competente, calitati si

asumarea unor roluri, intr-o maniera riguroasa si controlata, ceea ce reprezinta profesionalismul sau.

2.2.5. PROIECTUL PLANULUI DE SCOLARIZARE PENTRU

ANUL SCOLAR 2024-2025

La fundamentarea cifrei de scolarizare s-a tinut cont de Metodologiile M.E. si de
recomandarile facute pentru Tnvatidmantul profesional si tehnic, liceu filiera tehnologica si
invatamantul profesional dual. S-au luat Tn considerare: criteriul legislativ, criteriul economic,

criteriul demografic, criteriul geografic, criteriul socio-economic si oferta educationala.
La propunerea numarului de locuri si de clase s-a tinut cont de:

Numarul absolventilor de 8 clase conform prognozei demografice privind numarul de absolventi;
Nomenclatorul calificarilor profesionale, din care s-au propus calificari noi cerute pe piata fortei
de munca de nivel 3, nivel 4 si nivel 5 de calificare;

Baza materiala si personalul didactic calificat de care dispune scoala pentru calificarile propuse;
Recomandarea Comitetului Local de Dezvoltare privind proiectul planului de scolarizare;
Partenerii sociali (agentii economici) cu care scoala a incheiat contracte de colaborare pentru

instruirea practica a elevilor;

Personalitatea reprezintd un termen foarte complex, studiat in psihologie, care exprima
,organizarea dinamicad 1n cadrul individului a acelor sisteme psihofizice care determina

comportamentul sau caracteristic”.

Scoala si clasa de elevi sunt sisteme sociale in care se desfasoara o dinamica bazata pe
legile si principiile interactiunii umane, studiate de psihosociologi. Atat cadrele didactice, cat si
elevii sunt ,actori sociali” in cadrul activitatilor instructiv-educative si Tn dinamica rol-
statusurilor, specifica unei organizatii scolare, ceea ce implica ,,0 redefinire a rolurilor

profesorului, o multiplicare si diversificare a functiilor acestuia in conditiile Tn care societatea
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contemporana este din ce in ce mai mult orientatd catre cunoastere, in conditiile declinului

numeric si, in consecinta, si in conditiile unui declin al calitatii personalului didactic.

2.2.5.1. PROIECTUL PLANULUI DE SCOLARIZARE
PE ANUL 2024-2025

o SECTIA/ |SPECIALIZARE/D
NR. NIVEL NUMAR ELEVI/ LOCURI/ ACTE DE STUDII
- - A v v A LIMBA DE OMENIUL DE n
CRT. CLASA FORMA DE INVATAMANT - DOBANDITE
PREDARE PREGATIRE
Clasa a IX-a
. . Certificat de
scoala - 24 locuri 1 clasa scoala . ) )
1 L . ) o Lb. romana Mecanic auto calificare
profesionala- 3 | inv. de zi profesionala .
_ profesionala nivel 3
ani
I IX- 1 clasd
Clasa a [x-a clasa Tehnici Certificat de
i ' nvatama ehnician
2 liceu curs de zi -24 locuri invatamant Lb. romana ) calificare
liceal traditional transporturi e
. profesionala nivel 4
4 ani
I IX- o .
Clasa a [x-a 1 clasa Tehnici Certificat de
i ehnician
3 liceu curs seral -28 locuri invatamant Lb. romana ) calificare
transporturi .
. liceal traditional profesionala nivel 4
5 ani
cl XI-
asaania 3 clase - Tehnici Certificat de
li | . . ehnician _
4 | CEUCUTSSera -84 locuri invatamant Lb. romana ) calificare
liceal traditional transporturi fesional3 nivel 4
> Vs ani iceal traditiona profesionala nive
INVATAMANT SCOALA POSTLICEALA
Anul T scoala o ) Certificat de
. 1 clas& - 28 locuri bugetate Tehnician tranporturi .
postliceala . ) ) calificare
5 Lb. romana interne si .
Invétimant postliceal ' i profesionala nivel
durata - 1 % ani p internationale .
INVATAMANT SCOALA DE MAISTRI
Anul T scoald de Certificat de
L 2 clase — 56 locuri bugetate . . .
maistri . Maistru electromecanic | calificare
6 Lb. romana .
fnvétémént coald de maistri auto profesionala nivel
durata -1 Y2 ani ? 3 4
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PARTEA a 3-a

3. STRATEGIA PROIECTULUI

Prin oferta manageriald sunt formulate tinte strategice care reprezintd intentiile majore
propuse a se realiza in vederea cresterii prestigiului scolii si a intaririi personalitatii ei in panoplia
scolilor din Targu-Mures si din judetul Mures. Strategia ofertei cuprinde finte strategice, optiuni

strategice §i resurse necesare atingerii tintelor propuse.
3.1. TINTELE STRATEGICE

1. Reconsiderarea managementului la nivelul scolii ca efect al formarii ca manageri scolari, ca o
conditie prioritara atingerii celorlalte tinte strategice;

2. Cresterea calitatii proceselor de invatare predare si a serviciilor educationale este impusa
de noul context economic si social, de perspectivele de integrare europeand si presupune
performante superioare. Deci este nevoie de transformarea corpului didactic intr-unul de
profesionisti in educatie;

3. Dezvoltarea sistemului informational si al informatizarii in vederea adaptarii elevilor si
profesorilor la regulile si ritmurile societdtii informatizate;

4. Modernizarea bazei materiale ca suport fizic strict necesar in atingerea celorlalte tine
formulate;

5. Participarea la programele comunitare in domeniul educatiei si formarii profesionale;

6. Dezvoltarea unor parteneriate in vederea armonizarii demersurilor educative cu perspectiva

dobandirii statutului de catre Romania a statutului de membru al Uniunii Europene.

Pentru a fi eficient, demersul managerial al unui director de scoald, trebuie sa
presupuna in primul rand o selectie pretentioasa a cdilor si mijloacelor de comunicare in toate
relatiile pe care le impune functia. in actualul context al invatamantului roméanesc, managerul
trebuie sd se adapteze usor la situatii variate si sa gdseascd solutiile cele mai adecvate pentru
rezolvarea operativa a oricdrei probleme. Climatul de incredere si responsabilitate care trebuie sa
existe in cadrul unui colectiv de scoald, nu poate fi cultivat decat de un manager dotat cu reale
inclinatii psihopedagogice care este capabil de a solutiona orice situatie conflictuald in favoarea
ideii de educatie. Fiecare scoalad trebuie sd-si defineascd o identitate proprie, si sd prezinte o
ofertd de educatie care sa raspunda cererii actuale a societatii, timpului prezent si mai mult decat
atat, viitorului. In vederea formulirii optiunilor strategice am identificat aspectele esentiale ale

tintelor strategice.
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7. Asigurarea unui nivel superior al calititii vietii scolare din nevoia de aliniere la standardele

europene si de a raspunde pretentiilor comunitatii.

Tinta

Aspectele sale

Reconsiderarea
managementului la nivelul
scolii

Mentinerea nivelului motivarii

Monitorizarea si evaluarea rezultatelor activitatilor

Eficientizarea procesului decizional

Rationalizarea delegarii de sarcini

Promovarea activitatilor in echipe

Mentinerea unui nivel Tnalt in vederea obtinerii unor calificative foarte bune in
evaluarea institutionala

Cresterea calitatii proceselor
de invitare predare si a
serviciilor educationale

Oferta curriculara a scolii

Metode practicate in procesul de invatamant

Metode de educatie

Evaluarea performantelor scolare

Consolidarea statutului social al cadrului didactic

Formarea continud a cadrelor didactice, profesionalizarea carierei

Asigurarea unui nivel superior
al calitatii vietii scolare

Asigurarea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituald pentru elevii scolii

Timpul consacrat de scoala elevilor

Calitatea spatiul scolar

Mediul educational

Oferta extracurriculara

Relatii interpersonale

Promovarea spiritului de disciplina

Dezvoltarea sistemului
informational si al
informatizarii

Institutionalizarea circuitul informational

Instrumente care faciliteaza circulatia informatiei
Niko)

Valorificarea informatiei

Dotare cu tehnica de calcul

Extinderea utilizarii tehnicii de calcul la toate tipurile de activitate

Tmbunititirea calitativa si
completarea bazei materiale

Dezvoltari, investitii

Reparatii, dotari

Resurse financiare

Participarea la proiecte multiculturale oferite de alte tari europene

Dezvoltarea parteneriatelor interne si internationale existente

Identificarea unor noi parteneri in educatie

Identificarea de noi programe

Participarea la proiectul Formarea continud a profesorilor in cadrul programului
Consiliului Europei
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3.1.1. OPTIUNILE STRATEGICE

[inta : Pentru reconsiderarea managementului la nivelul scolii, am formulat urmatoarele

optiuni strategice:

e Informarea si formarea corpului profesoral asupra aspectelor managementului la nivelul

scolii vizand:

- Eficientizarea procesului decizional;
- Rationalizarea delegarii de sarcini;

- Promovarea activitatilor in echipe;

e Actualizarea instrumentelor utilizate pentru monitorizarea si evaluarea
rezultatelor activitatilor si Inregistrarea lor, de catre profesori, in baze de date.
e Mentinerea nivelului motivarii angajatilor pentru participarea lor activa si

afectiva la activitatea scolii.

[inta : Cresterea calitatii proceselor de invitare predare si a serviciilor educationale, am

formulat urmitoarele optiuni strategice:
1. imbunatatirea ofertei curriculare a scolii pentru:

- Asigurarea unei bune educatii in vederea adaptdrii la mediul social in continua
schimbare.

- A asigura servicii de orientare scolara si de consiliere pentru elevi.
2. Informarea si formarea corpului profesoral asupra:

- Metode practicate in procesul de invatdmant;
- Metode de educatie;
- Evaluarea performantelor scolare vizand pregatirea elevilor centrata pe

competente si educatia avand in centru elevul si personalitatea acestuia;
3. Consolidarea statutului social al cadrului didactic prin:

- identificarea de resurse financiare in vederea remunerarii activitatilor suplimentare;

- incurajarea participdrii la proiecte finantate;
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4. Asigurarea imbunatafirii calitafii procesului de pregatire profesionald la invagamantul
profesional si tehnic in vederea cresterii sanselor de integrare socio-profesionale si a
dezvoltarii capacitatilor de invatare permanenta.

5. Asigurarea logistica pentru sustinerea demersului didactic si educativ.

6. [Formarea continua a cadrelor didactice, profesionalizarea carierei prin:

- incurajarea personalului didactic in identificarea si participarea la programe de formare
continua a personalului didactic;
- Organizarea in scoald a activitatilor metodice de formare continud vizand confinuturi si

metode care faciliteazad dobandirea competentelor personale si sociale de catre elevi.

Tinta : Asigurarea unui nivel superior al calitatii vietii scolare, formulam urmatoarele optiuni

strategice:

1. Dezvoltarea mediului educational astfel incat sd corespundd nevoilor comunitatii si

necesitatii alinierii la standardele europene prin

- Asigurarea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituald pentru elevii scolii;

- Cultivarea unor relatii inter-personale bazate pe coexistentd intr-un mediu multicultural,
toleranta si solidaritate;

- Promovarea spiritului de disciplind;

- Diversificarea ofertei extracurriculare;
2. Tmbunitatirea calititii spatiului scolar prin:

- Reproiectarea esteticii exterioare si interioare a cladirilor si a dotarilor;
- Procurarea mobilierului si a SDV-urilor ergonomice;
- Crearea conditiilor de siguranta pentru desfasurarea activitdtilor (de protectia muncii §i

PSI) si conditii de habitat.

Finta: Pentru dezvoltarea sistemului informational si al informatizarii, am formulat

urmatoarele optiuni strategice:

3. Institutionalizarea circuitului informational actualizdnd instrumentele utilizate pentru
monitorizarea si evaluarea rezultatelor activitatilor si inregistrarea lor, de catre profesori,
n baze de date;

4, Dotare cu tehnica de calcul a tuturor domeniilor (cabinete, biblioteca, administratie, sala
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profesorald);
5. Valorificarea informatiei din bazele de date in activitatea manageriala.

[inta : imbunatitirea calitativa si completarea bazei materiale, am formulat urmatoarele

optiuni strategice:
1.  Dezvoltari, investitii vizand:

- Construirea unei sali de sport;
- Modernizarea bazei materiale prin achizifionarea de mijloace de
invatdmant moderne, 1Inlocuirea tamplariei din lemn 1in vederea

diminudrii pierderilor de energie termica.

2. Reparatii, dotari la urmatoarele obiective: mobilier in cabinete, laboratoare, sali de
curs.

3. Atragerea de resurse financiare prin:

- Antrenarea personalului scolii spre realizarea de proiecte finantate din
resurse extrabugetare;

- Realizarea de venituri proprii (taxe parcari)

- Realizarea de proiecte finantate de la bugetul local

- Sponsorizari ale agentilor economici;

- Comitetul de parinti;

- Colabordri cu parteneri.

Finta : Pentru participarea la programele comunitare in domeniul educatiei si formarii

profesionale; dezvoltarea unor parteneriate, am formulat urméatoarele optiuni strategice:

1. Informarea si formarea personalului scolii pentru dezvoltarea capacitatilor si
Participarea la proiecte multiculturale oferite de alte tari europene;
Dezvoltarea parteneriatelor

Identificarea unor noi parteneri in educatie;

Identificarea de noi programe;

o g k~ N

Participarea la proiectul Formarea continud a profesorilor in cadrul programului

Consiliului Europei.

47



ST MINISTERUL
442 38 EDUCATIEI §1

INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN
MU. Y CERCETARII

MURES

3.2. PROGRAME DE DEZVOLTARE

Programele de dezvoltare se pun in practica prin realizarea de proiecte care vizeaza
segmente precise ale dezvoltarii - stabilite de tfintele strategice si optiunile strategice si care

reprezintad actiuni cu caracter ameliorativ §i anticipativ.

Proiectele vor fi elaborate de echipe si puse in practicd, aceastd activitate reprezentand si

un exercitiu de management pentru majoritatea personalului.

3.2.1. PROGRAMUL DE DEZVOLTARE CURRICULARA

3.2.1.1. PROIECTUL OFERTEI CURRICULARE LA DECIZIA SCOLII (C.D.S.)

Se vor urmari:

ege i w,

e Adaptarea la posibilitatile, interesele si ritmul de invatare a elevului
e Saraspunda la nevoile de dezvoltare personala si profesionala a elevilor;
e Tendintele dezvoltarii socio-economice a judetului;

e Armonizarea cu disciplinele curriculum-ului national (TC);

3.2.1.2. PROIECTUL EDUCATIE PRIN ACTIVITATI EXTRASCOLARE SI
EXTRACURRICULARE

Acesta va viza:

1. Asigurarea unei bune educatii in vederea adaptdrii la mediul social in continua
schimbare astfel incat sa rdspunda nevoilor comunitdfii si necesitatii alinierii la
standardele europene;

2. Educatia pentru: sanatate, civica, ecologica, rutiera, prin sport, stiintificd si cultural
artistica.

3. Asigurarea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituald pentru elevii scolii

4. Promovarea spiritului de disciplina;
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3.2.1.3. PROIECTUL IMPLICAREA CADRELOR DIDACTICE IN
ACTIVITATEA DE MANAGEMENT

Va asigura:

1. Informarea si formarea corpului profesoral asupra aspectelor managementului la nivelul
scolii;

2. Promovarea activitatilor in echipe

3. Eficientizarea procesului decizional;

4. Rationalizarea delegarii de sarcini.

3.2.1.4. PROIECTUL ASIGURAREA IMBUNATATIRII CALITATII
PROCESULUI DE PREGATIRE PROFESIONALA LA INVATAMANTUL
PROFESIONAL SI TEHNIC

Va avea in vedere:

1. Cresterea sanselor de integrare socio-profesionale si a dezvoltarii capacitatilor de
invatare permanenta;

2. Elaborarea unor auxiliare curriculare

3. Adaptarea planificarii la nevoile de dezvoltare durabila economica si sociala la nivel

local precum si la nevoile de dezvoltare personala si profesionald a elevilor.

3.2.2. PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A BAZEI MATERIALE SI PENTRU
ACHIZITIONAREA DE ECHIPAMENTE SI ATRAGEREA DE
RESURSE FINANCIARE

Programul de dezvoltare a bazei materiale si pentru achizitionarea de echipamente si
atragerea de resurse financiare urmareste asigurarea logisticd pentru sustinerea demersului

didactic si educativ. Proiectele prin care aceasta se va realiza sunt:
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3.2.2.1. PROIECTUL FONDURI PENTRU SCOALA

Urmareste:

1. Identificarea resurselor financiare in vederea remunerarii activitatilor suplimentare;

N

Atragerea resurselor financiare din: Sponsorizari ale agentilor economici, comitetul de
parinti, colaborari cu parteneri, etc.

Gospodarirea rationald, economica si eficientd a resurselor atrase si a celor alocate;
Realizarea de venituri proprii ( taxe parcare);

Realizarea de proiecte finantate de la bugetul local;

o g M~ w

Realizarea de proiecte finantate de organizatii, asociatii din tara sau din afara ei.
3.2.2.2. PROIECTUL DE INFORMATIZARE

Are ca scop:

1. Dotarea cu tehnica de calcul a cabinetelor, unde este necesar
2. Actualizarea si digitalizarea instrumentelor utilizate pentru monitorizarea si evaluarea
rezultatelor activitatilor si inregistrarea lor, de catre profesori, in baze de date;

3. Asigurarea accesului la informatie prin INTERNET in fiecare sala de curs.

3.2.2.3. PROIECTUL ASIGURARII CU MIJLOACE DIDACTICE SI

MOBILIER SCOLAR

Se va actiona in urmadtoarele directii:

1. Imbunatatirea calitatii spatiului scolar prin: reproiectarea esteticii exterioare si
interioare a cladirilor;

2. Procurarea de mobilier in cabinete, laboratoare, sali de curs, unde este necesar.

3.2.2.4. PROIECTUL INVESTITII PENTRU SCOALA
Va avea ca finalitate:

1. Inlocuirea tamplariei metalice in vederea diminuarii pierderilor de energie termica

2. Realizarea unui campus scolar
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3. Construirea unei sali de sport
4. Dotarea partiala salilor de clasd cu aparatura modernd(videoproiectoare, calculatoare,

conexiune la internet)
3.2.2.5. PROIECTUL REPARATII

e Schimbarea partiala a geamurilor existente cu tamplarie din PVC
e Reparatii la acoperis

e Asfaltarea curtii si a poligonului pentru conducere auto.

3.3. PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A RESURSELOR UMANE

3.3.1. PROIECTUL FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI DIDACTIC
Va asigura:

1. Informarea si formarea corpului profesoral asupra sistemului de formare continud si
incadrare Tn sistem pentru dezvoltarea carierei;

2. Cunoasterea si aplicarea metodelor actuale practicate in procesul de Invatamant;

3. Cunoasterea si utilizarea metodelor de educatie pentru democratie;

4. Implementarea procedurilor de evaluare a performantelor scolare vizadnd pregatirea
elevilor centratd pe competente si educatia avand in centru elevul si personalitatea
acestuia;

5. Profesionalizarea carierei prin organizarea in scoald a activitatilor metodice de formare
continud vizand continuturi $i metode care faciliteazd dobandirea competentelor
personale si sociale de cétre elevi;

6. Participarea la proiectul Formarea continud a profesorilor in cadrul programului
Consiliului Europei;

7. Tncurajarea personalului didactic in identificarea si participarea la programe de
formare continud a personalului didactic;

8. Organizarea in gcoald a activitatilor metodice de formare continud vizand continuturi
si metode care faciliteazd dobandirea competentelor personale si sociale de catre

elevi.
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3.3.2. PROI‘ECTUL CONSOLIDAREA STATUTULUI SOCIAL AL CADRULUI
DIDACTIC PRIN:

1. Identificarea de resurse financiare in vederea remunerarii activitatilor suplimentare;
2. Mentinerea nivelului motivarii angajatilor pentru participarea lor activa si afectiva la
activitatea scolii;
3. 1incurajarea, informarea si formarea personalului scolii pentru dezvoltarea capacitatilor
4. Asigurarea conditiilor statutare de exercitare a profesiei;
Cultivarea unor relatii interpersonale bazate pe coexistenta intr-un mediu multicultural, toleranta

si solidaritate.

3.4. PROGRAMUL DE OPTIMIZARE A COMUNICARII SI DE INTARIRE
A LEGATURILOR CU COMUNITATEA

Programul de optimizare a comunicarii si de intarire a legaturilor cu comunitatea propune

elaborarea si punerea in practicd a urmatoarelor proiecte:
3.4.1. PROIECTUL LEGATURI EUROPENE va viza participarea cu proiecte in

cadrul:

1. Programelor multiculturale oferite de alte tari europene;
2. Dezvoltarea de noi parteneriate cu scoli din alte tari europene;

3. Continuarea proiectelor europene aflate in derulare.
3.4.2. PROIECTUL SCOLI INFRATITE are ca scop

Identificarea unor parteneri in educatie;
Intarirea si dezvoltarea relatiilor educationale cu alti partenerti;

Realizarea de infratiri cu alte Licee Tehnologice din tara;

AP w0 N

Accesarea de noi proiecte Erasmus +.
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3.4.3. PROIECTUL COMUNITAR va avea in vedere urmitoarele aspecte:

1. Formarea spiritului civic, a relatiilor inter-personale bazate pe coexistentd intr-un
mediu multicultural, pe toleranta si solidaritate;

2. Dezvoltarea relatiilor inter-institutionale cu: primaria, politia si jandarmeria;

3. Valorificarea interesului familiei de educare a copilului pentru realizarea
parteneriatului parinti - scoala;

4. Obtinerea sprijinului mass - media pentru popularizarea actiunilor scolii si formarea
imaginii despre scoald;

5. Colaborarea cu agenti economici pentru asigurarea locurilor de instruire practica,
pentru sponsorizari, pentru incadrarea absolventilor;

6. Identificarea de noi programe finantate de asociatii §i organizatii nonguvernamentale.
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3.5. PLANURI OPERATIONALE

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei TVET din judet cu nevoile de calificare
Obiectiv 1.1: Implementarea unei proceduri de investigare a nevoilor de calificare pentru judetul Mures

Tinta: Realizarea unei prognoze credibile privind nevoile de calificare

Rezultate asteptate (masurabile)
1. Informatii anuale privind piata muncii emise de AMOFM
2. Realizarea unui sistem local de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii.

Realizarea planului de scolarizare
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Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen

Cine raspunde

1. Compatibilizarea bazelor de date ale AMOFM, de evidenta a absolventilor

Febr 2023 — lan 2024 AMOFM, Director adj. IS] Mures

someri, cu noile finalitati (calificari/niveluri de calificare) obtinute prin

sistemul de educatie si formare prof.: Dec. 2023 - lan 2024 AMOFM Unitatea scolara

la. Colaborare intre scoald si AMOFM
1b. Initierea de consultari la nivel local intre AMOFM si scoala

2. Sondaje periodice in randul absolventilor si angajatorilor:

2.1. Proiectarea de instrumente si metode de investigare adecvate pentru
monitorizare

2.2. Sondaje reprezentative pentru unitatea scolard la nivel local

2.3. Sondaje proprii efectuate direct de catre scoala

Resurse: bugetul ISJ, bugetul local, resurse proprii.

Obiectiv 1.2: Adaptarea ofertei de formare profesionala prin IPT.

Tinta: Ajustarea structurii ofertei de scolarizare la nevoile de calificare din zona.
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Rezultate asteptate (masurabile)

Planurile de scolarizare anuale, avizate de CLD, in concordanta cu PLAI si PAS.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Responsabil

1. Actualizarea anuala a PAS pe baza informatiilor privind nevoile de calificare din| Anual, februarie, Anual | Director,

zona Martie, Mai 2025
Cons, de Administratie

2. Proiectarea anuald a planului de scolarizare in concordantd cu recomandarile din

PLAI Cons, de Administrafie

3. Adoptarea unui plan de masuri la nivelul scolii pentru adaptarea la schimbarile

propuse pe termen lung

Resurse: resurse din sistemul de invatamant.

56



W, MINISTERUL
A EDUCATIEI §1

INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN
MU, ¥ CERCETARII

MURES

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea capacitatii de informare si consiliere profesionala.
Obiectiv 2.1: Extinderea si diversificarea activitatilor de informare si consiliere profesionala
Tinta: Cresterea calitatii serviciilor de informare si consiliere privind cariera.
Rezultate masurabile:
1. Realizarea unui numar mediu de minim 2 ore de consiliere specializata / elev, anual incepand cu 2023-2024 pentru elevii din clasele
terminale
2. Informatii de calitate accesibile elevilor privind oportunitatile de carierd, oferta si alternativele in cadrul sistemului de IPT

Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Responsabil

- Colaborarea cu CJAPP. Anual luna martie

- Proiectarea si implementarea unui calendar obligatoriu de activitati de informare

si consiliere pentru: Anual, Septembrie 2024 Director, CJAPP

. . . Permanent 2024-2025 Director coordonator
- clasa a Xl-a profesionala si a Xll-a liceu

programe educative

. . e a . . . - .. (Aprilie 2024
- Implicarea partenerilor sociali in actiuni de orientare si consiliere pentru cariera

N . Director coordonator
- Colaborarea scolilor in retea pentru elaborarea de materiale de promovare a

Permanent 2024-2025

o , . “o rograme educative
carierei pe fiecare domeniu de pregatire prog

Permanent 2024-2025 Director coordonator

programe educative

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase.
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PRIORITATEA 3: Reabilitarea infrastructurii si achizitionarea mijloacelor de invatdmant si a echipamentelor didactice aferente domeniilor
prioritare.
Obiectiv 3.1: Modernizarea infrastructurii pentru IPT si crearea conditiilor optime de formare profesionala
Tinta:
3.1. Reabilitarea si modernizarea sililor de curs, laboratoarelor, atelierelor si utilitatilor.
3.2. Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire.
Rezultate masurabile:
Pana in 2023 scoala sa corespunda normelor si sa asigure un bun confort pentru elevi
Pana in 2023 scoala sa beneficieze cel putin de dotarea prevazuta in standardele de dotare minim obligatorie

Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Cine raspunde
1. Inventarul necesarului de lucrari de reabilitare a infrastructurii, stabilirea Director, Autoritatea locala
prioritatilor la nivel de scoala. Director, Autoritatea locala
2025 Februarie
2. Evaluarea necesarului de dotare cu echipamente si adoptarea unui plan de actiune Director, Autoritatea locald
. . 2025 Aprili
corelat cu strategia ofertei pe termen lung 025 Aprilie
Director, Autoritatea locala
. . - . 2025 Mai . . <
3. Evaluarea costurilor si identificarea tuturor surselor de finantare care pot fi Director, Autoritatea locala
accesate .
2025 lunie

4. Pregatirea documentatiei tehnice necesare

5. Actiuni de informare si formare in vederea accesarii surselor de finantare (ex.

pregatirea pentru fondurile structurale europene)

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase.
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PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din scoala

Obiectiv 4.1: Actualizarea periodica a cunostintelor din domeniul de specialitate

Tinta 4.1. Profesorii din unitate participa anual la o forma de perfectionare metodica si de specialitate

Rezultate masurabile:

Toti profesorii cupringi anual cel putin 1n activitafile metodice organizate la nivelul scolii sau al retelei scolare;

Scheme de mentorat pentru profesorii debutanti, operationale in fiecare scoald;

Cel putin 30% din profesori / an, au fost participanti la un stagiu de formare organizat de institutii abilitate.

Actiuni pentru atingerea obiectivului

Termen

Cine raspunde

1. Programe in colaborare cu agentii economici, pentru actualizarea competentelor de
specialitate ale profesorilor din IPT, cu accent pe noile tehnologii (vizite de
documentare / stagii de formare in intreprinderi / intalniri tematice cu agenfii
economici / participare la targuri si expozifii, etc.)

2. Programe de formare continud pentru dezvoltarea competentelor metodice si
adaptarea la cerintele reformei din IPT (stagii de formare prin institutiile
acreditate, Intalniri metodice, lectii deschise, scheme de mentorat in scoala, etc.)

3. Scheme de mentorat pentru profesorii debutanti

4, Schimburi de experienta cu alte scoli in cadrul retelelor de colaborare.

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase.

Anual conform graficului

Anual conform graficului

Anual — Octombrie

Conform contractelor

Resp. Comisii tehnice

Prof, metodisti, Resp.

Comisii metodice

Resp. Comisii metodice

Consiliul de administratie.
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Tinta 4.2. Adaptarea la schimbarile din sistem pentru sprijinirea celor care intra in restrangeri de activitate.

Rezultate masurabile:

Set de masuri pentru atenuarea impactului restrangerilor de activitate, operational incepand cu anul scolar 2018-2019

Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Cine raspunde

1. Facilitarea mobilitatii in cadrul sistemului (recomandari conditionate de | Anual luna Martie ME, ISJ, Directiunea, I1SJ
reglementdri i masuri la nivel national: reglementari mai flexibile pentru incadrarea
profesorilor (pe domenii/specializari mai largi) sprijin pentru a 2-a specializare prin

studii postuniversitare

Anual luna Martie Directiunea
2. Anticiparea evolutiei personalului didactic si planificarea pe termen lung a
masurilor insotitoare, tindnd cont de efectele combinate ale reducerii populatiei
scolare si restructurdrii planurilor de scolarizare din IPT pentru adaptarea la nevoile Anual Univ., CCD, scoli, furnizori
de calificare acreditati

3. Programe de formare continud pentru reconversia profesionald si cresterea

mobilitatii ocupationale a profesorilor (in interiorul si in afara sistemului)

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase.
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PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social al scolii.
Obiectiv 5.1: Cresterea implicarii active a partenerilor sociali in planificarea dezvoltarii institutionale si furnizarea
unor servicii educationale de calitate in sistemul IPT.
Tinta:
5.1: Cresterea reprezentativitatii partenerilor sociali in Consiliile de administratie ale scolilor
5.2: Dezvoltarea de retele functionale de colaborare sistematica cu partenerii sociali
Rezultate masurabile:
- Cel putin céte 1 partener social pentru fiecare dintre domeniile principale de pregatire, reprezentat in Consiliul de administratie al scolii
- Constituirea unor retele de colaborare functionale
- Locuri de practica si conditii de pregatire in Intreprinderi asigurate pentru toti elevii, in conformitate cu Standardele de pregétire profesionala si
cerintele Tnvatarii centrate pe elev

Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Cine raspunde

1. Revizuirea componentei Consiliului de Administratie al scolii prin cooptarea unor

. : . ) . Anual, septembrie Director
reprezentanti ai agentilor economici semnificativi.
2. Diversificarea portofoliului de parteneriate al scolii prin incheierea de noi conventii,
cresterea numarului de parteneri implicati, diversificarea obiectivelor si activitatilor . .
» P plicafl, » ! Anual, octombrie Director
comune
3. Monitorizarea parteneriatului social la nivelul scolii si adoptarea de masuri de
ameliorare S .
Anual, mai-iunie Director

4. Imbunatatirea organizarii examenelor de absolvire, privind efectivitatea

61



SCOLAR JUDETEAN

l INSPECTORATUL
MURES

MUR

B, MINISTERUL
§ EDUCATIEI §1
CERCETARII

participarii partenerilor sociali in cadrul comisiilor

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase.

Anual, iunie

I1SJ, Director

PRIORITATEA 6: Scaderea gradului de abandon scolar.

Obiectiv 6.1: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar

Grupuri tinta prioritare:

- elevi din mediul rural si zone mai izolate
- minoritati etnice

- elevi cu risc de marginalizare
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Tinta:
6.1: Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile dezavantaje

6.2: Prevenirea si reducerea abandonului scolar timpuriu

Rezultate masurabile:

e Facilitarea accesului in scoala si oferirea serviciilor de cazare si masa pentru elevii din mediul rural si zone mai izolate, la

internatul scolii

e Elevii din categoriile dezavantajate beneficiaza de facilitati specifice de acces si de sprijin pentru continuarea studiilor Tn

cadrul IPT

e Abandon scolar, la clasele a IX-a profesionala, mai ales, maxim 20% pana in 2024

e Asigurarea ratelor de tranzitie astfel:

v dupa clasa a VIII-a 80% incepand cu anul scolar 2024-2025
v de la nivelul 3 la nivelul 4, cel putin 85% Tncepand cu anul scolar 2024-2025

Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Cine raspunde
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1. Inventarierea problemelor specifice de acces la educatie, identificarea solutiilor
alternative si adoptarea deciziilor optime la nivelul retelei si al fiecarei scoli cu elevi

din categoriile vizate.
2. Masuri particularizate in functie de problemele specifice de acces

2.1. Investitii 1n infrastructura si dotarea scolilor din localitati care concentreaza un
numar semnificativ de elevi dintr-o zona rurald limitrofa sau din zone cu mobilitate

redusa din conditii obiective (zone izolate, cu infrastructura de acces deficitara, etc.)

2.2. Programe de sprijin pentru elevii care vor sa continue studiile prin schimbarea
domeniului/traseului de pregatire: programe de recuperare si pregatire a elevilor

pentru examenele de diferentd

2.3. Colaborare cu autoritatile, institutii specializate si ONG pentru oferirea de
asistentd specializata, consiliere si sprijin familiilor/elevilor cu risc de abandon
timpuriu (din medii sociale sau etnice defavorizate, familii de emigranti, familii

monoparentale, etc.).

2025, Februarie

2025, Februarie

2025, Februarie

2025, Februarie

Grafic anual

Plan anual de masuri

I1SJ, Consilier educativ

ISJ, Consilier educativ Scoala,

Autoritati locale

Consilier educativ

Scoala, Autoritati locale, Institutii

specializate, ONG

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase, resurse proprii.
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Consolidarea parteneriatelor angajatorilor cu scolile din invatamantul profesional si tehnic

reprezintd o cerinta esentiald pentru cresterea calitatii si relevantei invatarii la locul de munca.

Un parteneriat activ si eficient - Tndeosebi in ceea ce priveste practica elevilor, orientarca

carierei, evaluarea si validarea competentelor dobandite de elevi, planificarea ofertei, elaborarea

curriculumului in dezvoltare locala (CDL), contactul profesorilor cu schimbarile tehnologice si

organizationale din intreprinderi, formarea adultilor etc. - reprezinta o conditie obligatorie pentru un iPT

de calitate, orientat spre nevoile beneficiarilor.

. RESPON- TERMEN GRUP INDICA-
OBIECTIV ACTIVITATI .
SABILI TINTA TORI
Elaborarea curriculumului Tn Intalniri cu operatori economici Responsabili | Octombrie | Clase IX, | CDL-uri
dezvoltare locala catedre 2024 X, XI, | aprobate
Intocmirea CDL tehnice XIL, X
Avizarea CDL Profesori
CDL
Realizarea de parteneriate cu | Vizite de documentare la operatori | Director Octombrie | Clase IX- | Contracte
operatori economici economici 2024 X1,
Responsabili clasele Grafic
Stabilirea  obligatiilor ~ partilor | catedre postliceal | Practica
implicate in parteneriat elevi/unitate | tehnice
de invatamant/ operatori economici
Profesori
Stabilirea tutorilor si a graficului de | discipline
practica tehnice
Incheierea contractelor
Efectuarea instruirii practice
Materialele de formare si Sedinta catedra Responsabil | Sept cls 9-13 CDL-uri, Nr
invatare pentru imbunatatirea arie octombrie agenti
calititii stagiilor de pregatire | Realizarea documentatiei pentru curriculara 2024 mecanic | gconomici
practica introducerea curriculum-urilor, ghid tehnologii auto / parteneri
al tutorelui, acorduri de invatare tehnician | .4re
pentru toate clasele transportu | folosesc
ri aceste
materiale
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Proiectarea ofertei Stabilirea numarului de clase IP, Director, CA | lanuarie Clasa IX | Proiect plan
educationale pentru anul liceal si postliceal in functie de 20245 IP, clasa a | scolarizare
scolar 2022-2023 solicitarile operatorilor economici Responsabili Xl-a seral
catedre liceu,
Aprobarea proiectului tehnice anul 1
postliceal
2024
Pregatirea, evaluarea si Pregatirea temelor pentru examenele | Responsabili | MODUL Clasa XI | Proiecte
certificarea competentelor de competente profesionale, nivel 3, | catedre v IP, clasaa | examen
dobandite de elevi 45 tehnice Xlll-a certificare
seral competente
Sustinerea examenului Profesori liceu, profesionale
discipline anul 1l
tehnice postliceal
20234
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Plan managerial al Comisiei de formare continua 2021-2025

Schimbarile produse in societate si prognoza accelerarii schimbarilor in etapele ce vor urma, impun ca
necesara adaptarea sistemelor educative la noile realitati economice, sociale culturale si stiintifice, ci si
formarea in cadrul acestor sisteme a capacitatii de reglare continua si de autoperpetuare a adaptabilitatii. Din
aceasta perspectiva principiile educatiei permanente devin linii orientative pentru actiunea educativa in
general. Formarea este o forma de abilitare care sa permita celui format sa activeze intr-o maniera flexibila in
domeniul pentru care este format. Aceasta perspectiva defineste intr-o maniera diferita si cadrul de pregatire
profesionald a cadrelor didactice ,domeniul in care termenul de formare subliniaza necesitatea unei structurari
profesionale capabild de autoreglare cu atat mai mult cu cat cadrele didactice reprezinta categoria formatorilor

considerati ca agenti ai schimbarii.

Perfectionarea cadrelor didactice la nivelul unitatii de invatamant trebuie sa indeplineasca functia de reglare-
autoreglare a activitatii didactice si extra didactice ,de dezvoltare profesionald profesionalizatd,de inovare a
practicii scolare intr-un anumit spatui de instruire si situatii educative ,de stimulare a creativitatii cadrelor

didactice si a elevilor ,de investigare a activitdtii scolare.
Cadrul legislativ de perfectionare a cadrelor didactice:
- Legea Invatimantului Preuniversitar (Legea 198/2023)

- Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar (OMECTS. nr

5561/2011)
- Metodologia de acreditare a programelor de formare continua a personalului din Invatdmantul preuniversitar

- Metodologia privind recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale care ocupa functii de

educatoare, institutori, maistru-instructor, antrenor (OMECTS. nr 5484/2011)

- Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile
(OMECTS. nr 5562/2011)

- Metodologia de acreditare si evaluare periodica a furnizorilor de formare continua si a programelor de

formare oferite de acestia (OMECTS. nr 5564/2011)
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Tinta

Aspectele sale (optiuni strategice)

Coerenta si
continuitate n
formarea initiala si

continua

- Obtinerea gradelor didactice ca momente referentiale ale personalizarii
evolutiei in cariera didacticd si nu ca etape ale ale indeplinirii unor criterii
formalede vechime n activitate.

- Asigurarea continuitatii dinamicii profesionale prin parcurgerea unor
programe de formare de formare care sa raspunda atat nevoilor induse de
evolutia sistemului de Invatamant, cat si constietizarii individualizate a

nevoilor de evolutie in cariera.

Valorificarea de catre
scoala a
oportunitaitilor si
cadrul
institutionalizat de
formare continua

e Perfectionarea curenta:

- Desfasurarea de activitdti de dezvoltare profesionala pe arii curriculare/catedre,
pe cercuri pedagogice;

- Participarea cadrelor la cursuri /programe de formare realizate de diferiti
furnizori de programe educationale acreditati de ME.

- Valorificarea competentelor cadrelor didactice care au urmat cursuri de formare
prin exemple de buna practica profesionala.

- Valorificarea concluziilor si recomandarilor facute in cadrul asistentelor si
interasistentilor realizate la ore.

e Perfectionarea prin grade didactice:

- Participarea cadrelor didactice la concursurile pentru obtinerea gradelor
didactice, ca reflectare a progresului in formare/ dezvoltarea competentelor
profesionale.

- Stimularea Inscrierii pe traiecte postuniversitare de aprofundare a specialitatii.

- Valorificarea concluziilor si recomandarilor facute in cadrul inspectiilor
speciale si in specialitate realizate la ore.

» Perfectionarea periodica:

Participarea cadrelor didactice la programe acreditate de perfectionare pentru

acumularea ntr-o perioada de 5 ani a 90 de credite profesionale transferabile.

= Reconversia profesionald: La propunerea si in functie de nevoile scolii.

Participarea la
programele
comunitare n

domeniul educatiei si

e Participarea la cursuri de perfectionare in domeniul Managementului si
negocierii conflictelor

e Dezvoltarea parteneriatelor existente si identificarea de noi parteneri in
educatie.

68




B MINISTERUL
§ EDUCATIEI §1
& CERCETARII

INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN
MUR

MURES

formarii
profesionale;
dezvoltarea unor

parteneriate

3.8. RESURSE FINANCIARE
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Tipul resursei

Cai de atragere

Valori estimate

Buget central

- Gestionarea stiintifica in vederea utilizarii
eficiente, economice si corecte;

- Stabilitate si dimensionarea planurilor de
scolarizare;

- Salarii, burse profesionale, transport elevi

- Stabilirea de contacte permanente cu 1SJ

3.352.295 RON

Buget local

- Cele mentionate pentru bugetul central;
- Cheltuieli materiale( reparatii, combustibil,
- Stabilirea unor relatii de colaborare cu
serviciile administratiei locale;

- Realizarea unor reparatii cu mijloace si

23.3050 RON

Venituri proprii si

autofinantare

- Venituri din activitagi productive (taxe
eliberare documente scolare dupa termenul
prevazut, taxe parcare, taxa refacere dosar,

scoala de soferi pentru obtinerea permisului

Aa nnnmdiinnva nntacminviila. D

178.512,76 RON

Sponsorizari

- Identificarea n randul fostilor absolventi ai
scolii a celor cu potential material si stabilirea
unor relatii de colaborare;

- Identificarea in randul parintilor elevilor a

celor cu potential material si cooptarea lor in

raalizarana ninar nraianta ala cnnlis.

10000 RON

Donatii

- Corespondente cu fundatii, ambasade prin
care solicitam contacte cu scoli, informatii
asupra unor proiecte din domeniul
invatamantului la care am putea participa;

- Stabilirea de contacte cu unitati

economice, societati comerciale, institutii din

tara

538,94 RON

3.9. MODERNIZAREA BAZEI MATERIALE
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Aspectul urmarit

Metode si mijloace de realizare

Obs. si
Anexe

Dezvoltari, investitii

- construirea unei sali de sport pentru care s-au
obtinut deja aprobarile

- modernizarea laboratoarelor de fizica

- amenajarea cabinetului tehnologic de motoare

- dotarea cu utilaje moderne a atelierelor scoal;

- inlocuirea partiala a timplariei din lemn cu
tamplarie din aluminiu

Reparatii, dotari

- Asfaltarea curtii unde asfaltul s-a deteriorat

- Reparatiile spatiilor care necesita acest lucru

- Dotarea laboratoarelor si cabinetelor cu truse,
instalatii si aparaturd moderna specifica fiecaruia;

- Dotarea cu mobilier a salilor de curs, unde este
cazul.

3.10. PARTICIPAREA LA PROGRAMELE COMUNITARE TN DOMENIUL
EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE

Aspectul urmarit

Metode si mijloace de realizare

Obs. si

Anexe

Relatii cu comunitatea

locala

Formarea spiritului civic, a relatiilor inter-
personale bazate pe coexistenta intr-un mediu
multicultural, pe toleranta si solidaritate;
Dezvoltarea relatiilor inter-institutionale cu:
primadria, politia s1 jandarmeria;

Valorificarea interesului familiei de educare a
copilului pentru realizarea parteneriatului parinti -
scoala;

Obtinerea sprijinului mass media pentru
popularizarea actiunilor gcolii si formarea imaginii

despre scoala

Colaborarea cu agenfi economici pentru asigurarea
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3.11. PARTICIPARE LA PROIECTE EUROPENE ERASMUS+

A. Mecanici auto la standarde europene prin parteneriate transnationale

Proiectul “Mecanici auto la standarde europene prin parteneriate transnationale” a fost depus in

februarie 2019 si a fost declarat admis cu ID 2019-1-RO01-KA102-062151.

Acest proiectul cu acronimul MASEPT a pornit de la ideea dezvoltarii parteneriatelor cu agentii
economici in scopul promovarii invatarii bazate pe activitate practica. Au fost gandite stagii de pregatire
profesionala pentru 32 de elevi din clasele a XI-a, profil tehnic, specializarea mecanici auto si 4 profesori
insotitori, de specialitate in domeniul mecanic pentru realizarea obiectivului general: imbunatatirea
abilitatilor practice ale elevilor prin promovarea invatarii bazate pe munca in cadrul formarii lor initiale,
cu implicarea institutiilor partenere care ofera formare profesionala: Bekescsaba-Ungaria, Paphos-Cipru.
Mobilitatile elevilor au constituit parte din formarea lor a ofertei scolare, cu efectuarea unei parti a
stagiului de pregatire profesionala prevazut in SPP si Curriculumul National. Cateva activitati ale
proiectului: informare existenta proiect, selectie participanti, pregatiri ( lingvistice, culturale, pedagogice)
a beneficiarilor proiectului, 2 fluxuri de mobilitati la partenerii externi, colocvii de recunoastere a
rezultatelor invatarii, activitati de diseminare, raporturi individuale, activitati follow-up, work-shopuri
pentru colegii din alte clase; participare la targul de arte si meserii, participare la faza nationala a

concursului “Made for Europe” Targoviste 2021.
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B. WHEEL DONE - Aliante intarite intre furnizori de formare din domeniul mecanicii auto

CONTRACT NUMARUL — 2019-1-R001-KA202-063463

Proiectul "WHEEL DONE” este finantat de Comisia Europeana prin programul Erasmus+ in
Romania. Perioada de implementare a proiectului este 1 octombrie 2019 — 30 septembrie 2021. Tn
contextul generat de pandemia Covid 19, acesta a fost prelungit cu inca un an, pana pe 31 august 2022.

in Spania si Romania.
Partenerii acestui proiect sunt:

- Liceul Tehnologic Aurel Persu — coordonatorul proiectului
- Sc Vladadel Srl — Romania
- Associazione Formazione Professionale Del Patronato San Vicenzo — Italia

- Confederacion Espanola de Centros de Ensenanza (CECE) — Spania
1. Liceul Tehnologic Aurel Persu — liceu cu traditie in domeniul auto din Targu Mures
2. SC Vladadel Srl — importanta companie in domeniul auto la nivel local (Targu Mures)

3. Associazione Formazione Professionale Del Patronato San Vicenzo (AFP) — centru de formare

profesionald in domeniul mecanicii auto din regiunea Bergamo, Italia

4. Confederacion Espanola de Centros de Ensenanza (CECE) — federatie de ong-uri din Spania cu

vasta expertizd in domeniul consilierii si orientarii profesionale.
Ce ne-am propus prin proiectul ” Wheel Done”?

- Sa cream oportunitati de invatare de calitate pentru elevi cu focus catre transferul pe piata muncii;
- Sa dezvoltam parteneriatul scoald — firma — societate civila (ONG) la nivel local,

- Sa crestem nivelul de pregatire al profesorilor si tutorilor de practica,

- Sa dezvoltam un program de consiliere 1n carierd la care elevii sa aiba acces din perioada studiilor;
- Sa reducem abandonul scolar si s crestem gradul de ocupare al elevilor la finalizarea studiilor

- Sdreducem decalajul dintre nivelul de transmitere a informatiei in scoald (teorie si practica) si

progresul tehnologic in domeniul mecanicii auto;
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Activitati principale \

Plan strategic de Pachet integrat
dezvoltare pe o de servicii de
perioada de 3 ani cariera

: 1 mobilitate de Tnvatare
Evenimente de cu 13 elevi si 16

diseminare la profesori/personal
nivel local propriu

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Prepare your future!
School on wheeks!
WHEEL DONE SCHOOL!

PROIECT ERASMUS + DERULAT LA LICEUL o a
TEHNOLOGIC "AUREL PERSU”

“WHEEL DONE?” sau despre cum sa intaresti aliantele intre actori VET relevanti intr-o comunitate

pentru a produce educatie de calitate in domeniul auto

Proiectul Erasmus+ “Wheel Done — Enforced alliances between VET providers in the car
mechanic field”, implementat de Liceul Tehnologic Aurel Persu din Targu-Mures impreuna cu partenerii
sdi din Romania, Italia si Spania, si-a propus de la bun inceput o abordare diferita a lucrurilor. Profesorii
liceului, o0 mand de oameni care formeaza acum echipa proiectului, si-au spus ca situatia trista,

generalizatd, in care se afld scolile din invatamantul profesional tehnic din Romania, nu va gdsi nicicand o
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schimbare pozitivd dacad in interior nu sunt oameni cu initiativa, care sa pund cu vointa si eforturile lor
lucrurile in miscare. Oriunde in lume, in orice domeniu, oricat de greu sau impotmolit a parut sistemul,
atunci cand un om sau un grup de oameni au decis sa inchidd un ciclu ineficient, trunchiat sau corupt, si
sd gaseascd alternative mai bune la ceea ce exista deja, aceste alternative au produs schimbari bune. Este

intentia cu care au pornit la drum si partenerii acestui proiect.

Cu toate ca pandemia de coronavirus a Incurcat planurile echipelor celor patru parteneri, lucrurile s-au

pus 1n migcare ulterior, echipele s-au regrupat si au pornit la drum cu acelasi tel, reinnoit.

Céateva date despre proiect

Proiectul Wheel Done este finantat de Comisia
Europeand prin programul Erasmus+ si  este

implementat de un grup de parteneri cu activitate si

EUIOIA . . . . A4 20
experientd In domeniul VET, si in mod particular in cel 112 27

auto, atent selectati in etapa de inceput astfel incat
experientele impartasite sa fie complementare si sd aducd beneficii tuturor. Astfel, parteneriatul este
format din Liceul Tehnologic Aurel Persu cu profil si specializari exclusiv in domeniul auto, SC Vladadel
Srl — o firma din Targu-Mures activa in reparatia si intretinerea autovehiculelor prin cele sase service-uri
auto ale sale, Associazione Formazione Professionale del Patronato San Vincenzo din Italia — o
organizatie care detine propria scoald de formare

‘. profesionala in sistem dual public-privat Tn regiunea

Lombardia, si Confederacion Espafiola de Centros de
Ensefianza din Spania, Madrid — o federatie cu traditie in
educatie, infiintatd in 1977, care aduce experientd in
acompanierea elevilor prin consiliere vocationala,
tutorat si mediere pe piata muncii. Acest parteneriat
constituit din scoald, firma si ONG si-a propus sa aduca impreund nevoile si experientele lor pentru a
imbunatati procesele, calitatea educatiei pe care o oferd, pentru a creste motivatia si nivelul de implicare a

elevilor si a creste calitatea serviciilor finale in domeniul auto.

Concret, in cadrul proiectului sunt planificate trei schimburi de experientd, cite una in fiecare tara
partenera. Doua dintre acestea ii au in centru doar pe 16 profesori si angajati ai organizatiilor partenere, in
timp ce o a treia Ti aduce impreuna pe profesori si elevi deopotriva. Fiecare astfel de mobilitate are un

program bine stabilit si agreat de toti partenerii, prin care se tinteste cat mai sus In atingerea obiectivelor
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mentionate anterior.
Ce s-a intamplat pana acum?

Tn perioada 20-24 septembrie 2021 a avut loc la Targu-Mures prima experientd de invitare la care au
participat 15 membri ai echipelor partenerilor (profesori, formatori, tutori de practicd) si alte 11 persoane
din comunitatea locald, reprezentanti ai altor firme din
domeniul auto, ai Liceului Tehnologic Traian Vuia,
elevi si fosti elevi ai Liceului Aurel Persu, care au
contribuit punctual cu experienta lor la programul de
activitati. In timpul celor cinci zile de schimb de

experientd, participantii au explorat diferentele si

asemandrile dintre sistemele de educatie vocationala
din tarile participante, au analizat nevoile punctuale ale profesorilor si elevilor, au dezbétut cu privire la
nevoile organizationale, de structurd, ale scolilor, firmelor din domeniul auto, ong-urilor, si au adunat
laolalta oportunitatile, obiectivele comune si punctele tari pe care se poate construi. lata cateva intrebari

sau subiecte care au strabatut si ghidat sesiunile de lucru din timpul celor cinci zile de activitati:

e Cat de important este parteneriatul scoala-
firma-sectorul social-autoritati publice la nivel
local?

e Cum pot scoala si firmele auto lucra mai bine
impreund astfel incat elevii sd fie mai pregatiti
si mai stabili pe piata muncii? Ce dificultiti

majore intdmpind fiecare si unde este punctul

de legatura, acea rotitd care poate pune lucrurile in miscare?

e Care este rolul fiecdrui actor implicat in proces — profesor, tutor de practica, administrator de
firma, consilier vocational etc — dincolo de meseria pe care o profeseaza?

e Cum poate fi fructificatd aceastd experientd internationald de invatare, astfel incat sa produca
rezultate tangibile la nivel organizational si un impact pe termen lung in comunitate? Cu alte

cuvinte, ce ramane si ce poate fi dus mai departe dupa ce proiectul Erasmus se va fi terminat?

Iata si cateva dintre concluziile si solutiile care au rezultat din experientele impartasite in timpul primei

mobilitati:
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Scoala si firmele auto, prin profesorii si tutorii de practicd implicati in procesul de educatie si
formare, trebuie sa ghideze elevul catre a deveni un MUNCITOR BUN. Un muncitor bun este o
persoand care a integrat
principiile asumarii
responsabilitatii, a unei
atitudini demne s
respectuoase  fatd de
meserie, a faptului ca
orice lucru trebuie facut
bine.

Tutorii de practicd si

profesorii au ei 1Insisi

nevoie de oportunitati
crescute de formare, in special de formare practica pentru a tine pasul cu progresul tehnologic. Un
parteneriat consolidat scoala-firma este important, ar trebui sa scoatd in evidentd avantajele
reciproce si ar trebui sd poatd cuprinde si astfel de programe de formare dedicate
profesorilor/tutorilor.

Scolile au nevoie de multe astfel de proiecte Erasmus+ care sa permita schimbul de experienta si
mobilitati de invatare a elevilor. Acest
lucru nu doar ca ii ajuta sa isi dezvolte
abilitatile de relationare, de organizare
si de incredere in fortele proprii, dar le
si  consolideaza  cunostintele in
specializarea tehnica pe care si-au ales-

0, precum si atitudinea in fata muncii.

Dezvoltarea unui sistem de consiliere si
acompaniere unu-la-unu profesor-elev, model expérimentat iri scolile vocationale din Spania —
partenere ale federatiei CECE, este recomandat oricarei scoli. Acesta consolideaza relatia
profesor-elev si contribuie la cresterea calitatii actului educativ.

Fructificarea tuturor oportunitdtilor existente si activarea tuturor actorilor relevanti din comunitate
pentru dotarea corespunzatoare a scolilor vocationale, este un obiectiv major ce trebuie urmarit
permanent. Pentru aceasta, scoala trebuie sa renunte la abordarea pasiva de tipul ,,nu se poate” si

sa-si dezvolte si activeze relatiile locale
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Tn perioada 22-26 noiembrie 2021 s-a desfasurat cea de-a doua mobilitate de invitare in Bergamo,
Italia, prilej care a oferit oportunititi reale de ai pune pe scend pe toti actorii implicati in proiect. Astfel

am avut onoarea de a intalni fata in fatd 16 profesori/formatori si 13 elevi din térile partenere.

Programul celor cin zile de z;ct1V1ta‘gi_S-a—foéallzat pe nevoile de iné‘gare ale participantilor si a
cuprins mai multe sesiuni practice si interactive de lucru. Agenda celor cinci zile a cuprins activitati de
invatare desfasurate in Italia, regiunea Lombardia si au constat in vizite la scoala partenera din Bergamo.
Elevii de la Liceul Tehnologic ”Aurel Persu” Targu Mures, au participat alaturi de colegii lor italieni la
concursuri organizate de scoala gazda, concursuri organizate In domeniul comun de invatare (mecanic-
auto), prilej care a scos in evidentd o buna pregitire a elevilor scolii noastre. In alte zile activititile au
constat Tn intalniri dintre cadre didactice italiene, firme de profil auto. S-a vizitat o unitate de invatamant
inrudita cu scoala gazda, la Milano, unde am avut ocazia de a observa o zi de lucru din activitate acestei

institutii.
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In continuare, agenda acestei mobilitati a cuprins vizite la muzeu Ferrari si la fabrica de masini de

colectie Pagani din regiunea Modena. In ultima zi activitdtile comune au constat in analiza si formularea

unor concluzii in ceea ce priveste aceastd experientd de invatare din Italia, dar si vizitarea obiectivelor
principale, cum este si orasul vechi Bergamo in care se afld Cetatea Fortificata.

Proiectul ”"Wheel Done” s-a desfasurat mai departe cu ultima sa mobilitate, astfel, in perioada 9 —

13 mai 2022, toti partenerii acestui proiect s-au intalnit timp de cinci zile, in Spania, la Manzanares,
localitate la cca 200 km de Madrid.

Rémaneti alaturi de noi iar dacad vreti sd impartdsiti experienta voastrd sau sd gandim impreuna

programe viitoare de invatare de calitate i schimb de experientd, ne puteti scrie pe adresa proiectului:
aurelpersu.ka2@gmail.com.
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Proiect Erasmus K1, coordonat de domnul prof.ing.drd. Fodor Vasile

Pentru garantia atingerii succesului tinerilor formabili mecanici auto la Liceul Tehnologic
Aurel Persu din Targu Mures, colectivul de cadre didactice ale scolii a considerat a actiona in largirea
parteneriatelor/ a agentilor economici ale scolii, prin accesarea programului Erasmus+ in februarie
2019 si derularea proiectului “Mecanici auto la standarde europene prin parteneriate transnationale”
in anul scolar 2019-2020.

Proiectul nr. 2019-1-RO01-KA102-062151, cu o finantare de 107.743 euro, castigat de Liceul
Tehnologic AUREL PERSU din Targu Mures a propus ca obiectiv general dezvoltarea a patru
parteneriate externe cu furnizorii de formare externa in vederea dezvoltarii abilitatilor practice ale
elevilor de clasa a Xl-a, calificarea profesionala mecanic auto, prin invatarea bazata pe munca in
cadrul formarii lor initiale. Partenerii externi Organization for Promotion of European Issues din
Paphos-Cipru si Békéscsabai szakképzési Centrum din Békéscsaba-Ungaria vor dezvolta
competentele profesionale a 32 de elevi din clasa a Xl-a, calificarea profesionala mecanic auto de la
Liceul Tehnologic Aurel Persu din Targu Mures, prin efectuarea stagiilor de practica cu o durata de
cate patru saptamani.

In implementarea proiectului au fost prevazute 98 de activititi, pentru a derula cu succes cele
doud fluxuri de mobilitati VET, cu elevii selectati pentru Ungaria si Cipru. Elevii formabili au parte
de pregatiri lingvistice, de limba englezd, cu licente acordate pe platforma lingvistici OLS, pusa la
dispozitia lor de catre Comisia Europeand. De asemenea elevilor li s-au organizat pregatiri culturale si
pedagogice, in vederea dezvoltarii orizontului multicultural al tarii in care participd, care va oferi
impact larg de dezvoltare personald a participantilor. In timpul mobilitatilor in cele 6 ore/zi, prin
activitati practice elevii 1si vor dezvolta competentele de identificare a factorilor ce determina aparitia
coroziunii; vor stabili procedeele, sculele, dispozitivele si materialele specifice vopsirii; vor pregati
suprafetele pentru vopsire, vor aplica prevederile documentatiei de executie referitoare la asigurarea
calitatii.

Pe langa activitatile practice in atelierele de lucru, in zilele libere, elevii au efectuat activitati
culturale prin vizite si excursii in tara gazda, prin care isi vor dezvolta gandirea criticd si
comportamentul profesional si etic, promovand intelegerea interculturald. Astfel se va preveni
excluziunea si va permite acces la informatii pentru elevii proveniti din mediul rural. Elevii aflati in
mobilitdti au fost certificati prin documente Europass Mobility, Certificate de participare eliberate de
partener, Certificate de participare proiect eliberate de scoala de trimitere, certificate de participare la
pregdtiri lingvistice.
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4.1. CURRICULUM
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Planuri de invatamant;

Programe scolare;

Manuale scolare;

Ghiduri metodologice pentru aplicarea programelor scolare;

Standarde de formare profesionala.

4.1.1. TABEL NOMINAL CUPRINZAND CDL-URILE

Numele si
Nr.crt./ . . . Nr.orean / Nrore
prenumele cadrului Denumire CDL Tipul
clasa . . sem.
didactic
Puni Georgeta
1 ClasaalX a Suciu Alexandru 'Tlnlchlgewrlg auto o extindere 30 ore sapt./1500re pe
Stagiu de pregatire practica an
Puni Georgeta _— B
2.Clasaa X a Suciu Alexandru . VOpSItOfHIe’ auto . extindere 30 ore sapt./270 ore pe
Stagiu de pregatire practica an
Pentesescu Doina o .
3.Clasaa Xl-a Suciu Alexandru Te'starea aut9mobllulu! - extindere 30 ore sapt./300
Stagiu de pregatire practica ore pe an
Suciu Alexandr'u Operatii de verificare i masurai . 2 ore sdpt./66
Pentesesescu Doina <. extindere
4.Clasa a Xll-a a asamblarilor ore pe an
seral
Szocs Maria Restaurarea automobilului extindere 1 ora sapt/33
Bogosel Constantin ore pe an
5.Clasa a XIII- Suciu Alexandru Mentenata masinilor, utilajelor si . 2 ore sapt./62
. L : extindere
a seral Pentesescu Doina instalatiilor ore pe an
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1 ora sapt/31
ore pe an

Szocs Maria Restaurarea automobilului extindere

4.1.2. PROGRAME SCOLARE

Programele scolare ale tuturor disciplinelor de invatamant din trunchiul comun si ale
disciplinelor din curriculumul diferentiat reprezintd oferta nationald obligatorie si au fost
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii, baza legala fiind Legea Invatamantului

Preuniversitar nr. 198/2023.

Programele scolare pentru liceu au fost elaborate in concordanta cu noile planuri-cadru
de invatamant si au orientat predarea/invatarea spre formarea de competente la nivel superior, de
aplicare a cunostintelor si deprinderilor in contexte noi si de rezolvare de probleme teoretice si
practice. Prin rolul lor de instrument curricular si didactic, programele scolare orienteaza intr-0
masurd extrem de importantd demersul de predare/invatare la clasa, inclusiv evaluarea elevilor si

stimularea la acestia a unei motivatii susfinute pentru invatare.

Pe langa programele aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, in cadrul
scolii exista si programe elaborate de catre profesori, pentru disciplinele optionale din curriculum
la decizia scolii si curriculum de dezvoltare locald, programe avizate de inspectorul de

specialitate din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Mures.
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4.1.3. MANUALE SCOLARE

Manualele scolare utilizate in actul de predare sunt cele aprobate de Ministerul
Educatiei, conform Catalogului Manualelor Scolare 2023-2024. Alegerca manualelor scolare
pentru fiecare disciplind de studiu s-a facut in urma studierii ofertei de titluri, conform
catalogului, a discutiilor in cadrul comisiilor metodice si a recomandarilor facute in cadrul

consfatuirilor pe cercuri metodice.
4.1.4. GHIDURI METODOLOGICE

Ghidurile metodologice constituie un punct de sprijin pentru cadrele didactice in
procesul de evaluare a performantelor elevilor. Utilitatea acestor ghiduri este sustinuta de

scopurile pe care acestea le propun:

1. Sa familiarizeze cadrele didactice cu problemele specifice evaludrii atat in practica
scolara curenta, cat si in situatic de examen;

Sa descrie metode si instrumente de evaluare utilizabile in practica scolara curenta;
Sa explice metodologia proiectarii diferitelor tipuri de itemi;

Sa prezinte exemple de tipuri de itemi, teste si bareme de corectare a acestora;

o M 0D

Sa informeze pe toti cei interesati (profesori, elevi, parinti, etc.) asupra problematicii
generale a evaludrii performantelor elevilor, asupra importantei i a impactului

acesteia asupra sistemului de Invatamant.
4.1.5. STANDARDE DE FORMARE PROFESIONALA

Standardele de formare profesionala sunt un instrument de lucru pentru cadrele didactice
care predau discipline de tip modular. Ele sunt un auxiliar curricular care se adreseaza atat
elevilor cat si profesorilor, fiind structurate in trei parti: 0 parte cuprinzand materiale de referintd
pentru profesor, 0 parte cu activitafi pentru elevi si una cu solutii si sugestii metodologice.
Standardele de formare profesionala sunt folosite in procesul instructiv pentru evaluarea continua

a elevilor, lucrand cu unitati de competente, competente si continuturi.
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ANALIZA SWOT (an scolar 2023-2024)

CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

1. Procesul instructiv — educativ se desfasoara in
conformitate cu legislatia in vigoare in calificari
foarte cdutate pe piata muncii locala si europeana
2. Organizarea scolii respecta normele legislative
n vigoare

3. Rezultate bune la nivel judetean la
concursurile si olimpiadele scolare pentru
disciplinele tehnice.

4. Scoala abordeaza activitatea didactica tinand
cont de principiul sanselor egale, drepturile si
responsabilitatile elevilor fiind clar definite.

5. Diversificarea ofertei educationale prin
acreditari in noi calificari (domeniu servicii)

6. Parteneriate cu operatori economici in vederea
realizarii instruirii practice de catre elevi

7. Experienta proiectelor europene Erasmus+
care au oferit numeroase materiale ce pot fi
folosite la mai multe discipline

8. Experienta proiectelor ERASMUS+ finantate
de Uniunea Europeana, actiuni KA1 si KA2
pentru dezvoltarea competentelor profesionale si
personale

9. Realizarea CDL- urilor in parteneriat cu
agentii economici

1. Demersul didactic este axat mai mult pe
cantitatea de informatii.

2. Utilizarea preponderenta a unor strategii
didactice in care elevul este predominant
spectator si nu actor.

3. Preocuparea insuficienta a profesorilor de a
lucra in echipa pentru diverse proiecte.

4. Desfasurarea laboratoarelor si a orelor de
instruire practica cu intreaga clasa (28 elevi).
5. Rezultate slabe obtinute la bacalaureat.
6.Pregétirea lingvistica la nivelul termenilor de
specialitate.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

1. Colaborare cu 1.S.J. Mures, autoritati, agenti
economici, Consiliul consultativ al elevilor,
Comitetul de parinti

2. Regulamente in vigoare (ordine, note M.E.)
3. Posibilitatea de a accesa si alte programe
europene Erasmus+

1. Instabilitatea legislativa si a curriculum-ului Tn
sistemul de Tnvatamant

2. Lipsa de interes pentru studiu, pentru scoala a
elevilor nostri, lipsindu-le atentia si rabdarea
necesarda acumularii de cunostinte, participarii la
activitdtile didactice.

3. Profilul tehnic este mai putin solicitat de la an
la an de absolventii de gimnaziu
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

1. Numar mare de profesori titulari; media de
varste a colectivului este de 40 de ani, varsta
propice afirmarii profesionale depline

2. Experienta profesionala initiala a elevilor
participanti la stagii de pregdtire practica in
Spania, Cipru si Ungaria prin proiecte Erasmus+
4. Experienta profesionald a profesorilor ingineri,
directorului, prof. engleza si a agentilor
economici parteneri, care au participat la
activitatile prevazute in proiectele Erasmus+

5. Receptivitatea si transparenta managerilor,
management echilibrat

6. Comunicare si deschidere pentru elevi

7. Consiliul de Administratie este alcatuit din
persoane active, responsabile

8. Personal didactic auxiliar cu mare
responsabilitate si bine pregatit

9. Scoala asigura securitatea elevilor si a cadrelor
didactice

10. Existenta unui cadru didactic calificat pentru
consiliere

1. Disponibilitatea scazuta a unor cadre didactice
de a lucra 1n echipa

2. Rezistenta la schimbare a unor cadre didactice,
tendinta de a evita mijloacele moderne de
invatamant si de evaluare

3. Elevi cu bagaj redus de cunostinte care
opteaza pentru unitatea noastra

4. Lipsa perfectionarilor pentru majoritatea
cadrelor didactice in ultimii 5 ani, cu precadere
in domeniul Managementului conflictelor,
necesar pentru grupul tintd cu care se lucreaza in
unitatea noastra scolara

OPORTUNITATI

AMENINTARI

1. Frecventarea cursurilor de perfectionare si
formare continua

2. Aplicarea legii privind asigurarea calitatii in
invatamantul preuniversitar

3. Colaborarea cu unitati economice care sa ofere
burse de studiu si angajamente la absolvire

4. Posibilitatea angajarii absolventilor la firmele
la care a fost organizata instruirea practica.
5.Nevoia dezvoltarii unor competente-cheie
transferabile care sa asigure adaptabilitatea,
flexibilitatea, incluziunea intr-un context
multicultural si multilingvistic.

1. Lipsa de motivatie a elevilor si parintilor
pentru educatie

2. Scaderea populatiei scolare la nivel judetean
3. Reducerea numarului de elevi, absolventi ai
invatamantului gimnazial, mai ales din mediul
rural, care nu opteaza pentru o forma de
invatamant profesional.

4. Reducerea numarului de elevi ca urmare

a abandonului scolar.
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I11. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

1. Existenta surselor de venituri extrabugetare
2. Obtinerea finantarilor de 71.000 Euro pentru
un proiect Erasmus+ K1 si a 105.000 Euro pentru
un proiect Erasmus+ K2 din Granturi Europene.
4. Teren de sport, acoperisul cladirii si holurile
renovate.

5. Existenta unui CDI

6. Modernizare partiald a unitatii (crearea de
cabinete si laboratoare)

7. Biblioteca cu volum mare de carti pe domenii
diferite

8. Existenta sprijinului financiar prin Asociatia
HELP 4 CHANGE - AJUTOR PENTRU
SCHIMBARE

9. Cantina si internat dotate corespunzator
pentru elevii care provin din alte localitati
10. Dotarea scolii cu 2 autoturisme Dacia
Logan echipate cu dubla comanda, in
vederea pregatirii elevilor pentru efectuarea
orelor de conducere auto.

11. Hala de reparatii auto dotata cu
materiale si echipamente corespunzatoare,

testere pentru diagnosticare auto, elevator.

1. O parte din baza materiald este depasita moral,
invechita.

2. Cladirea scolii necesitd renovare in interior si
exterior.

3. Sala de sport necorespunzatoare

4. Fonduri proprii limitate, etc.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

1. Inchirierea unor spatii ale scolii

2. Finantare prin proiecte de investitii

3. Proiecte ERASMUS+ finantate de Uniunea
Europeana, actiuni KA1 si KA2 pentru
dezvoltarea competentelor profesionale si
personale

1. Sistem legislativ inflexibil, complicat si
restrictiv, in privinta utilizarii optime a resurselor
2. Interes scazut al elevilor nostri pentru scoala,
pentru dobandirea competentelor profesionale, in
lipsa efectudrii instruirii practice cu o dotare
corespunzatoare
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% CERCETARII

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

1. Parteneriate cu 7 operatori economici:
ALIAT AUTO, MAMMOTH TYRES,
INGRICOP, VLADADEL, GEROM,
ROBIZA, MARIOEXPERT parteneri pentru
invatamantul profesional

2. Parteneriate cu operatori economici n
vederea asigurdrii instruirii practice

3. Implicarea operatorilor economici n
proiectele Erasmus+: “Wheel done - Aliante
consolidate intre furnizori de formare din
domeniul mecanicii auto” si ,,Mecanici auto la
standarde europene prin parteneriate
transnationale”, care au avut ca obiectiv
dezvoltarea personala si profesionald a elevilor
si profesorilor participanti.

4. Colaborare buna cu 1.S.J. Mures, Politie,
AJOFM, Consiliul Judetean

5. Colaborarea cu agentii economici in vederea
incadrarii absolventilor

1. Lipsa de interes a parintilor de a colabora cu
scoala

2. Problema parintilor plecati la muncd in
strdinatate

3.Existenta familiilor monoparentale.

4.Lipsa promovarii scolii la nivel national si
international.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

1. Cererea pietei muncii, de meseriasi in
domeniul de calificare Mecanic auto.

2. Operatori economici dispusi s sprijine
invatamantul profesional si tehnic

3. Finantdri europene prin proiecte Erasmus+
pentru dezvoltarea profesionala.

4. Parteneriate cu scoli similare unitatii noastre.
5.Nevoia participarii tinerilor la viata
democratica a comunitatii in care locuiesc, prin
participarea la alegeri electorale.

6.Nevoia cresterii spiritului de constientizare si
protectie a mediului.

1. Mentalitatea parintilor, care doresc doar licee
teoretice si studii superioare pentru copiii lor.
Nu toti elevii au capacitati intelectuale pentru a
urma doar colegii si licee teoretice.
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REZULTATELE AUTOEVALUARII

CONCLUZII SI ASPECTE CARE
NECESITA DEZVOLTARE

¢ Resurse umane si materiale

La nivelul scolii exista preocupari ce vizeaza
dezvoltarea si intretinerea bazei materiale
existente

- asigurarea posturilor cu cadre didactice
calificate

- propunerea de buget catre administratia locala
in concordanta cu nevoile scolii

- elevi cu pregétire medie si submedie, din medii
defavorizate, cu probleme financiare si de
eductie, care trebuie sprijiniti pentru dezvoltare
personalad si profesionala

e Calitatea procesului de invatare

- majoritatea elevilor au probleme de invatare, si
necesita strategii adaptate pentru a rezolva
probleme specifice si cu caracter interdisciplinar
- atitudinea pozitiva, cooperanta si relatia buna
cu profesorul la majoritatea elevilor

- se folosesc metode activ participative

- Cabinetul de consiliere si orientare permite
consilierea eficientd a elevilor din clasele
terminale

- Sprijinirea dezvoltdrii personale a elevilor prin
proiecte europene de tip Erasmus+, proiecte
educative si programe speciale

e Management

- climatul psihosocial din unitate este favorabil
pentru ceea ce se doreste, pe termen lung, sa
devina institutia

- relationarea §i comunicarea in cadrul
organizatiei este buna, deciziile sunt acceptate

- realizarea analizelor periodice si luarea
masurilor de ameliorare imbunatatesc activitatea
n ansamblul ei

- evaludrile interne sunt corelate cu cele externe
si se monitorizeaza intreaga activitate de
evaluare

¢ Resurse umane si materiale

- dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de
instruire practica

- implicarea mai mare a cadrelor didactice n
gestionarea resurselor

- implicarea tuturor cadrelor didactice in
promovarea ofertei educationale

- cresterea participarii si facilitarea accesului la
programele de formare profesionala pentru
profesorii scolii.

e Calitatea procesului de invatare

- accentuarea calitatii in toate activitatile
organizate pentru elevi si cu elevii in vederea
sporirii dimensiunii civice a educatiei oferite de
scoala

- utilizarea in mai mare masura a invatarii
centrate pe elev, a metodelor colaborative

- realizarea de proiecte europene pentru cadre
didactice apartinand aceleiasi arii curriculare, in
vederea implementarii de noi strategii, precum si
pentru a gdsi impreund modalitati de
imbunatatire

e Management

- dezvoltarea ideii de echipa

- dezvoltarea parteneriatului parinte-scoala

- informarea parintilor despre noile orientari in
domeniul educatiei, care presupun cd elevul
poate sa-si aleaga strategia de invatare, dar
capata mai multa responsabilitate n cadrul
propriei formari scolare si profesionale

- valorificarea In mai mare masurd a
parteneriatelor incheiate cu agenti economici

- aplicarea de proiecte pentru participarea la
proiecte cu finantare europeana de tip Erasmus+

88




PARTEA A 6-A

CONSULTAREA, MONITORIZAREA S| EVALUAREA

= Consultarea
Actiuni in vederea elaborarii PAS:

- Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

- Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS;

- Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: discutii colective si individuale cu
principalii ,,actori” implicati in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel
regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional
si local prin PRAI si PLAL

- Colaborarea cu alte scoli din oras si judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern;

- Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare;

- Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului Profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor
scolii, in cadrul Consiliului Elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor
sociali cu care gcoala are relatii de parteneriat;

- Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea
obiectivelor prioritatilor;

- Elaborarea planurilor operationale.
=  Surse de informatii:

- Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
parteneriatele scolii, oferta de scolarizare);

- Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei

- manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii — secretariat, administratie,
contabilitate, biblioteca);

- Documente de prezentare si promovare a scolii;

- Website-uri de prezentare a judetului Mures;

- PRAI Centru;

- PLAI Mures;

- Date statistice — AJOFM Mures;



- Chestionare, discutii, interviuri;

- Rapoarte scrise ale ISJ si MECTS intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.

- STRATEGIA EDUCATIEI ST FORMARII PROFESIONALE DIN ROMANIA PENTRU
PERIOADA 2021-2025

Monitorizarea si evaluarea

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii. Procesul de monitorizare si

evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

- Intélniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

- Includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;

- Prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului Profesoral si al Consiliului de
Administratie;

- Revizuire periodica si corectii.

Pentru implementarea PAS, s-au stabilit pentru fiecare masura persoanele responsabile si
termenele pentru urmadrirea $i raportarea acestora, precum si categoriile de parteneri care vor

conlucra pentru realizarea lor, astfel incat intregul colectiv sa fie implicat.

Se va urmari organizarea si coordonarea echipelor de lucru precum si cunoasterea

metodelor si instrumentelor de monitorizare, acestea fiind:

- fisa postului

- fisa de observatie

- prezenta la consilii

- urmadrirea completarii cataloagelor

- elaborarea cercetarii statistice la termen
- elaborarea rapoartelor individuale

- elaborarea rapoartelor pe comisii

- elaborarea graficelor de sedinte

- elaborarea graficelor de asistenta la ore

Coordonarea generald a procesului va fi asiguratd de ISJ Mures cu sprijinul Filialei

Regionale a CNDIPT.

Monitorizarea progresului in implementarea PAS va fi realizata de Consiliul profesoral,

prin raportdri semestriale in cadrul cadrora persoanele responsabile desemnate, vor prezenta rapoarte



privind stadiul realizarii si vor propune masuri ameliorative.

Evaluarea se va realiza pe baza tintelor si indicatorilor asociati acestora pentru fiecare
obiectiv §i va avea ca scop determinarea calitatii procesului instructiv-educativ precum si a progresului

realizat.

Evaluarea se va face concret prin analizarea rezultatelor semestriale si anuale. De
asemenea, in urma evaluadrii facute pentru toate activitatile curente se va urmari ca fiecare comisie

sd-si intocmeasca un plan de masuri pentru imbunatatirea activitatilor si eliminarea neajunsurilor.

Concluziile si eventualele probleme si obstacole vor fi raportate de catre persoanecle
responsabile Consiliului profesoral. Problemele majore vor fi transmise catre ISJ Mures si Filialei

Regionale a CNDIPT care vor interveni pentru solutionarea lor.

DIRECTOR,
Prof. Constantin BOGOSEL
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