Prepare your furacel
Sehaa 2o =hoalil

*AHZEL DONE SCHOOL




INTRODUCERE

Liceul Tehnologic ,,Aurel Persu” din Targu-Mures si-a deschis portile in septembrie 1951, sub denumirea de Scoala de Conducatori Auto din
Tirgu-Mures (continudnd mai apoi cu Scoala de Soferi Amatori din Tirgu-Mures) si a activat intr-una din locatiile Scolii Medii de Produse Finite din
Lemn (care functiona intr-o clddire improprie din centrul orasului Targu-Mures), din Piata Eroilor Sovietici nr. 27. La inceput, scoala a activat cu o

singura clasa de elevi, care au fost pregatiti in meseria de Mecanic conducator-auto.
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In primii ani de la infiintare, scoala a functionat in baza Decretului 68/1951, ca o scoald profesionali afiliati unei intreprinderi industriale, absolventii
acesteia fiind obligati sa lucreze cel putin 4 ani in unitatile de munca in care au fost repartizati dupa finalizarea cursurilor. Consiliul de Ministri al
Republicii Populare Roméne a adoptat Hotararea nr. 419/1962, cu privire la infiintarea scolilor profesionale de soferi profesionisti. Urmare a acestei



hotarari, in toamna anului 1964, Scoala de Conducatori Auto din Targu-Mures s-a divizat in doua: - prima a purtat denumirea de Scoala de Soferi si
Motociclisti Amatori, a doua a purtat denumirea de Scoala de soferi profesionisti care a functionat pana la 27 februarie 1965.

Incepand cu 1 martie 1965, scoala a trecut printr-un nou proces de organizare. Urmare a acestuia, scoala a fost transformati intr-o unitate scolard cu
mai multe clase paralele, ajungandu-se la finalul anului 1969, la un efectiv de peste 500 de elevi intr-o serie (cu peste 12 clase paralele).

Imediat dupa evenimentele revolutionare din decembrie 1989 si revenirea Romaniei la regimul democractic, scoala a trecut prin transformari radicale.
O prima schimbare majora 1n peisajul scolii a fost introducerea invatamantului profesional cu durata de 4 ani (in 1990) si a Invatamantului profesional
de 3 ani (in 1991). In anul 1998 s-a reinfintat Scoala de maistri cu specializarea maistru Electromecanic-Auto in regim de taxa (dupa o pauza de 22 de
ani), precum si diversificarea specializarilor la scoala complementara de ucenici, prin infiintarea specializarii Tinichigiu-carosier (incepand cu anul
1999).

De la 1 septembrie 2000, scoala s-a transformat in Grup scolar, primind denumirea de Grupul Scolar ,,Aurel Persu”. Totodata, a continuat procesul de
diversificare a specializarilor (inceput in 1997) a continuat prin infiintarea Scolii postliceale, cu specializarea Tehnician Transporturi Rutiere Interne si
Internationale (in anul 2000), a ciclului liceal curs de zi si curs seral (cu specializarea Tehnician-transporturi in anul 2001), a Liceului cu frecventa
redusd, a Scolii de arte si meserii (in 2003), a Anului de completare (in 2005), a Liceului curs de zi prin ruta progresiva de calificare (in 2006), a Liceului
curs seral prin ruta progresiva de calificare (in 2008), a Anului de completare curs seral (in 2009) si a Stagiului de pregatire practica cu durata de 7 luni
(in 2011).

Tn prezent, Liceul Tehnologic Aurel Persu scolarizeaza un numar de 651 elevi din mediul urban (22,86%) si rural (77,14%) - comune si sate ale judetului
de pe o raza de 80 kilometri, in urmatoarele specializari:



Specializari

= Conducator auto categorii B,C,E,F = Mecanic Conducator auto
= Tehnician transporturi Tehnician mecatronist

= Tehnician transporturi interne si internationale = Maistru mecanic auto

m Maistru electromecanic auto m Tinichigiu carosier

= Mecanic auto = Reglor motoare

Tn anul scolar 2021-2022, procesul instructiv-educativ este asigurat de o echipi formata din 34 cadre didactice, distribuite dupa statut, astfel:
19 titulari, 15 suplinitori (13 calificati si 2 necalificati).

Tn ultimii 10 ani, Liceul Tehnologic Aurel Persu a facut progrese importante atat in ceea ce priveste dotarea cét si reabilitarea si renovarea spatiilor de
Tnvitare si locuire ale elevilor care provin din mediul rural. Astfel, in prezent, liceul este dotat cu:

9 sali de clasa si laboratoare destinate studiului teoretic celor 651 de elevi din clasele IX-XI1I Tnscrisi in anul scolar 2021-2022

1 laborator de informatica dotat cu 20 calculatoare noi si performante si 15 calculatoare in cabinetul de instruire auto

1 laborator tehnologii

1 sala de conferinte

1 amfiteatru pentru legislatie rutiera

3 autoturisme Dacia Logan cu comanda dubla pentru practica

1 sala de pregatire teoretica si practica pentru conducerea automobilului (simulator de conducere auto)
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4 cabinete de studiu al automobilului

1 atelier auto

1 hala de reparatii auto ultradotata

Poligon auto de 1250 mp pentru indemanare auto
1 biblioteca

1 cantina cu 150 locuri

1 internat cu 80 de locuri

1 sala de sport
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Pentru completarea stagiilor de practica ale elevilor inscrisi la Liceul Tehnologic Aurel Persu, sunt incheiate contracte de colaborare cu urmatoarele
firme: S.C. Xedex Trade SRL, S.C. Aliat-centrul de caroserii SRL, S.C. Vladadel SRL, S.C Siletina SRL, S.C Mammoth SRL, SNGN Romgaz
SA, S.C. Aliat AMS SRL, S.C. Aliat Auto SRL, Autohause Westcar, S.C. Hinode Service SRL, S.C. Ingricop SRL, toate cu sediul in Targu-

Mures.

Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Procesul instructiv — educativ se desfasoara in conformitate cu legislatia
in vigoare in calificari foarte cautate pe piata muncii locald si europeana
- Rezultate bune la nivel judetean la concursurile si olimpiadele scolare
pentru disciplinele tehnice

- Diversificarea ofertei educationale prin acreditari in noi calificari
(domeniu servicii)

- Parteneriate incheiate cu multipli operatori economici Tn vederea
realizarii instruirii practice de cétre elevi

- Proiectele Erasmus+ au oferit oportunitati de invatare pentru elevi si
cadrele didactice si au adus o schimbare de perspectiva

- CDL-urile sunt realizate In parteneriat cu agentii economici

- numar ridicat de profesori titulari, media de varsta este de 40 de ani

- experienta profesionald a elevilor imbogatita datorita participarii la
stagii de pregatire practica si a mobilitatilor prin proiectele Erasmus+ (in
Spania, Italia, Cipru si Ungaria — 2 proiecte E+)

- terenul de sport exterior, acoperisul scolii si holurile renovate

- modernizare partiald a cladirii (cabinete si laboratoare)

- nr ridicat de abandon scolar in randul elevilor (cca 15%) care provin din
mediul rural din cauza distantei mari fatd de oras

- promovabilitate scazutd la bacalaureat (63% in anul scolar 2020-2021)

- baza materiald insuficientd si echipamente tehnologice iesite din uz,
invechite in raport cu progresul tehnologic din piata

- rezistenta la schimbare a unor carde didactice, tendinta de a evita
mijloacele moderne de invatamant si evaluare

- elevii care opteaza pentru liceul tehnologic sunt intr-o proportie foarte
mare elevi cu cunostinte reduse, care sunt respinsi de licee mai bine cotate
din cauza pregatirii foarte slabe a acestora. Acesti elevi provin, de cele mai
multe ori, din familii sarace, dezorganizate, din mediu rural ceea ce
influenteaza in mod direct si nivelul de abandon scolar si promovabilitatea
la examenul de bacalaureat

- lipsa perfectiondrilor in ultimii 5 ani pentru majoritatea cadrelor
didactice, mai ales lipsa perfectionarilor tehnice pentru a reduce decalajul
dintre informatia teoretica predata de zeci de ani si progresul tehnologic
din zilele noastre




- 3 autoturisme Dacia Logan cu comanda dubla intrate in dotarea scolii
- Halda de reparatii auto dotatdi cu materiale si echipamente
corespunzatoare, testere pentru diagnosticare auto, elevator

- Parteneriate cu 7 operatori economici: ALIAT AUTO, MAMMOTH
TYRES, INGRICOP, VLADADEL, GEROM, ROBIZA,
MARIOEXPERT parteneri pentru invatamantul profesional

- Implicarea operatorilor economici in proiectele Erasmus+: “Wheel
done - Aliante consolidate intre furnizori de formare din domeniul
mecanicii auto” §i ,,Mecanici auto la standarde europene prin
parteneriate transnationale”, care au avut ca obiectiv dezvoltarea
personala si profesionala a elevilor si profesorilor participanti

- Colaborare buna cu I.S.J. Mures, Politie, AJOFM, Consiliul Judetean

- cladirea scolii nu este renovata si e prin urmare, neatragatoare pentru elevi
- sala de sport nu este dotata corespunzator, elevii negasind nici aici un
interes si atractie fatd de scoala

- fonduri proprii limitate

- interes scazut din partea parintilor pentru a colabora cu scoala si a se
implica mai mult

- stagii de practica insuficient centrate pe elev si pe a face din fiecare un
muncitor bun

- lipsa serviciilor de consiliere si orientare 1n cariera

- insuficiente servicii de acompaniere a elevilor din partea tutorilor de
practica astfel incat sa creasca apropierea fata de scoala

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Interes crescut pentru proiectele Erasmus+, noi oportunitati de proiecte
pe viitor datoritd parteneriatelor deja create

- Acreditarea scolii pana in 2025 pe proiecte Erasmus+

- Colaborarea cu unitati economice care sa ofere burse de studiu si
angajamente la absolvire

- Posibilitatea angajarii absolventilor la firmele la care a fost organizata
instruirea practica

- Operatori economici dispusi sd sprijine invatamantul profesional si
tehnic

- Parteneriate cu scoli similare unitdtii noastre care ofera oportunitéti de
schimburi de experienta

- Lipsa de interes pentru studiu a elevilor si perspectivele pesimiste in ceea
ce priveste abandonul scolar

- Profilul tehnic este mai putin cautat de la an la an de absolventii de
gimnaziu

- Scaderea populatiei scolare la nivel judetean

- Reducerea numarului de elevi, absolventi ai Tnvatamantului gimnazial,
mai ales din mediul rural, care opteaza pentru o forma de invatamant
profesional

- Reducerea numarului de elevi ca urmare a abandonului scolar

- Sistem legislativ inflexibil, complicat si restrictiv, in privinta utilizarii
optime a resurselor

- Mentalitatea pdrintilor, care doresc doar licee teoretice si studii
superioare pentru copiii lor si nu invatarea unei meserii




MISIUNEA SI VIZIUNEA

Scoala noastra isi propune pregatirea de specialisti in domeniul mecanicii auto si in domeniul transporturilor interne si internationale. De asemenea,
ea 1si propune determinarea elevilor de a intelege importanta unei pregatiri profesionale, la standarde europene si a insusirilor valorilor umane necesare
integrarii in societatea europeana.

OBIECTIVELE STRATEGICE SI DE REFERINTA (TINTELE STRATEGICE)

T1. Eficientizarea managementului la nivelul scolii

Unul dintre obiectivele scolii noastre este acela de a avea un urmatorii 3 ani un management mult mai eficient, orientat pe dezvoltarea infrastructurii
scolare, pe cresterea nivelului de pregatire a cadrelor didactice si pe cresterea performantelor in randul elevilor.
Pentru atingerea acestei tinte sunt urmarite cateva optiuni strategice:

= Eficientizarea procesului decizional

» Rationalizarea delegarii de sarcini

* Promovarea activitatilor in echipe

* Monitorizarea si evaluarea performantelor obtinute de cadre didactice

* Mentinerea motivatiei angajatilor prin participarea lor activa si afectiva la activitatea scolii




T2. Cresterea calitatii proceselor de invatare-predare si a serviciilor educationale

Pentru cresterea actului educational liceul nostru are nevoie sa isi imbogateasca oferta curriculara si extracurriculara. Acest lucru ar conduce in mod
automat la cresterea atractivitatii scolii in randul elevilor si la scadearea prejudecatilor in ceea ce priveste invatamantul profesional-tehnic.
Pentru urmatorii 3 ani, propunerea liceului de imbogatire a ofertei curriculare si extracurriculare cuprinde:

Extinderea stagiilor de practica prin cel putin dublarea parteneriatelor cu agentii economici

Eficientizarea stagiilor de practica si introducerea conceptului de muncitor bun in programele de teorie si practica

Aplicarea unei educatii centrate pe elev si pe aprecierea efortului, nu pe rezultatele obtinute

Implicarea activa a tutorilor de practica din partea scolii si ai firmelor precum si 0 mai buna colaborare a celor doi tutori

Introducerea serviciilor de consiliere si orientare in cariera (extinderea lor la min 20% dintre elevi in primul an, 40% in al doilea an, 80% in al
treilea an). Dezvoltarea de parteneriate cu scoli gimnaziale de pe raza judetului Mures pentru a aduce consilierea profesionald la nivel de
gimnaziu, la anii terminali (clasele a 7-a si a 8-a)

Acreditarea liceului pe proiecte de mobilitate Erasmus si incurajarea unui nr cat mai mare de elevi si profesori de participare la stagii de practica
si mobilitati de invatare. Cel putin 2 stagii de practica si 2 mobilitati anual incepand cu 2024 pentru un nr de cca 40 de elevi si 15 profesori
anual.

Cresterea ofertei de formare a cadrelor didactice nu doar prin proiecte Erasmus ci si prin parteneriate locale cu agenti economici dar si prin
organizarea in gcoald a activitatilor metodice de formare continua

Obtinerea unor burse de stagii de practica aprofundate acordate celor mai buni elevi ai scolii (2 burse Tn primul an, 6 burse in al doilea an, 12
burse in al treilea an). Bursele vor acoperi 2 saptdmani intensive de practica la agenti economici regionali sau nationali care sunt foarte potenti
in ceea ce priveste tehnologia si echipamentele folosite (ex. mai ales pentru zona de masini electrice)



T3. Asigurarea unui nivel superior al calitatii vietii scolare

Calitatea vietii scolare depinde de multi factori dar poate ca unul dintre cei mai importanti este infrastructura si dotarea scolii. O scoala dotata, eficienta
energetic, bine echipatd tehnologic, armonioasd din punct de vedere al aspectului este o scoald care poate sustine actul educational, este ofertanta si
atragdatoare pentru elevii sai. In urmétorii 3 ani ne propunem urmatoarele:

Reproiectarea esteticii interioare si exterioare a cladirilor

Renovarea tuturor corpurilor pand in 2025

Dotarea sililor de clasa cu mobilier nou pana la inceputul anului scolar 2025-2026

Echiparea laboratoarelor cu echipamente noi si tehnologii in pas cu progresul Tnregistrat ih domeniu

Incheierea unor parteneriate cu agenti economici locali/regionali dar si cu firme din striinitate pentru a putea primi de la acestia piese si
echipamente pe care nu le mai pot folosi in productie/servicii dar care pot constitui material didactic 1n scoala noastra (min 2 parteneriate noi
Tncheiate anual)



= Consolidarea relatiei cu primaria Targu Mures pentru a primi un sprijin financiar mai consistent, necesar investitiilor propuse
= Asigurarea unui climat de siguranta pentru desfasurarea activitatilor (de protectia muncii si PSI) si conditii de habitat
= Dezvoltarea unei zone de recreere in interiorul scolii dar si in aer liber, in curtea scolii

T4. Dezvoltarea sistemului informational si al informatizarii

Scoala ca vector de formare, trebuie sa tind pasul cu avantul tehnologic si cu progresele obtinute datorita digitalizarii. In caz contrar, ea devine invechita,
depasita si respinsa de insisi elevii pe care trebuie sa ii formeze.
Pana la finalul anului 2025 ne propunem sa atingem cateva obiective:
» Dotarea cu tehnica de calcul a tuturor domeniilor (cabinete, biblioteca, administratie, sala profesorald)
» Realizarea unei baze de date pentru ca inregistrarea elevilor si parcursului scolar al acestora sa devind automatizata. Ne propunem sa scapam
de 80% din dosare si maculatura fizica.
» Dotarea fiecarei sali de clasa cu table inteligente pentru cresterea calitatii actului educational.






T5. Cresterea calititii si completarea bazei materiale conexe
Suntem cu totii de acord cd o scoald nu se poate concentra doar pe obiectivul sdu principal, acela de a forma si educa In domenii specifice. O scoala
trebuie sa cultive sentimentul apartenentei la viata scolara si cine isi doreste sa apartina unui loc neatragator si neofertant? Scoala inseamna comunitate,
iar comunitatea inseamnd responsabilitate, implicare, solidaritate, progres. Din acest motiv, ne propunem ca in urmatorii 3 ani sd investim in
consolidarea acestei comunitati din interiroul si din apropierea scolii prin:
= Renovarea si dezvoltarea facilitatilor de desfasurare a activitatilor sportive. Sportul i aduce pe oameni impreuna, sportul in scoald este primul
care poate consolida legaturi intre elevi si elevi si profesori, si care poate creste performanta.
» O baza sportiva adecvata creste nu doar atractivitatea fata de scoala dar poate creste chiar si veniturile acesteia intrucat aceastda baza poate fi
nchiriata in afara programului scolar. Veniturile incasate pot fi directionate spre alte investitii in scoala
* Pana in 2024 consolidarea silii de sport si dotarea ei corespunzatoare.
* Pana in 2025 inregistrarea unor venituri de min 10.000 de lei din Inchirierea spatiului sportiv, bani ce vor fi folositi la mentenanta spatiilor
destinate sportului dar si la achizitionarea unor echipamente noi, didactice sau non-didactice.

;
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3.5. PLANURI OPERATIONALE

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei TVET din judet cu nevoile de calificare
Obiectiv 1.1: Implementarea unei proceduri de investigare a nevoilor de calificare pentru judetul Mures
Tinta: Realizarea unei prognoze credibile privind nevoile de calificare
Rezultate asteptate (masurabile)
1. Informatii anuale privind piata muncii emise de AMOFM
2. Realizarea unui sistem local de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii.
3. Realizarea planului de scolarizare

Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Cine raspunde
1. Compatibilizarea bazelor de date ale AMOFM, de evidenta a absolventilor Anual Febr anul currentt AMOFM, Director adj. ISJ] Mures
someri, cu noile finalitati (calificari/niveluri de calificare) obtinute prin de scolarizare — lan anul
sistemul de educatie si formare prof.: urmator AMOFM Unitatea scolara

la. Colaborare intre scoala si AMOFM
. . : . ) - 2023-2025
1b. Initierea de consultari la nivel local intre AMOFM si scoala
2. Sondaje periodice in randul absolventilor si angajatorilor:

2.1. Proiectarea de instrumente si metode de investigare adecvate pentru
monitorizare

2.2. Sondaje reprezentative pentru unitatea scolara la nivel local

2.3. Sondaje proprii efectuate direct de catre scoala

Resurse: bugetul 1SJ, bugetul local, resurse proprii.

Obiectiv 1.2: Adaptarea ofertei de formare profesionala prin IPT.



Tinta: Ajustarea structurii ofertei de scolarizare la nevoile de calificare din zona.
Rezultate asteptate (masurabile)

Planurile de scolarizare anuale, avizate de CLD, 1n concordanta cu PLAI si PAS.

Actiuni pentru atingerea obiectivului

Termen

Responsabil

1. Actualizarea anuala a PAS pe baza informatiilor privind nevoile de calificare din
zona
2. Proiectarea anuald a planului de scolarizare in concordantd cu recomandarile din
PLAI
3. Adoptarea unui plan de masuri la nivelul scolii pentru adaptarea la schimbarile

propuse pe termen lung

Anual, februarie, Anual
Martie, Mai

Director,

Cons de Administratie

Cons de Administratie

Resurse: resurse din sistemul de invatamant.




PRIORITATEA 2: Dezvoltarea capacitatii de informare, consiliere profesionala si orientare in cariera

Obiectiv 2.1: Extinderea si diversificarea activitatilor de informare si consiliere profesionald, orientare in cariera
Tinta: Cresterea calitatii serviciilor de informare, consiliere si orientare privind cariera.
Rezultate masurabile:

1. Realizarea unui numar mediu de minim 2 ore de consiliere specializata / elev (in primul an) si minim 4 ore de consiliere/elev (in anii 2 si
3), pentru elevii din clasele terminale

2. Informatii de calitate accesibile elevilor privind oportunitatile de carierd, oferta si alternativele in cadrul sistemului de IPT

3. Adaptarea continua a instrumentelor de consiliere si orientare in cariera (teste, chestionare etc) in functie de eficienta dovedita a acestora
pe specificul grupului tinta elevi.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Responsabil
- Colaborarea cu CJAPP. Anual luna martie
- Proiectarea si implementarea unui calendar obligatoriu de activitati de informare
: . ) Anual, Septembrie Director, CJAPP
si consiliere pentru:
-clasaa Xl-a profesionala si a XII-a liceu Permanent 2023-2025 Director coordonator

- Implicarea partenerilor sociali in actiuni de orientare i consiliere pentru cariera .
programe educative

(parteneriate cu ONG-uri locale) Aprilie 2023
- Colaborarea scolilor in retea pentru elaborarea de materiale de promovare a Director coordonator
o . . " Permanent .
carierei pe fiecare domeniu de pregatire programe educative
- Folosirea pachetului integrate de servicii de orientare si consiliere elaborat n
Permanent

cadrul proiectului Erasmus+ Wheel Done. Director coordonator

programe educative

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase.




PRIORITATEA 3: Reabilitarea infrastructurii si achizitionarea mijloacelor de invatdmant si a echipamentelor didactice aferente domeniilor

prioritare.

Obiectiv 3.1: Modernizarea infrastructurii pentru IPT si crearea conditiilor optime de formare profesionala

Tinta:

3.1. Reabilitarea si modernizarea sililor de curs, laboratoarelor, atelierelor si utilitatilor.

3.2. Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire.
Rezultate masurabile:

Pana in 2023 scoala sa corespunda normelor si sa asigure un bun confort pentru elevi

Pana in 2023 scoala sa beneficieze cel pufin de dotarea prevazuta in standardele de dotare minim obligatorie

Actiuni pentru atingerea obiectivului

Termen

Cine raspunde

1. Inventarul necesarului de lucrari de reabilitare a infrastructurii, stabilirea
prioritatilor la nivel de scoala.

2. Evaluarea necesarului de dotare cu echipamente si adoptarea unui plan de actiune
corelat cu strategia ofertei pe termen lung

3. Evaluarea costurilor si identificarea tuturor surselor de finantare care pot fi accesate

4. Pregatirea documentatiei tehnice necesare

5. Actiuni de informare si formare in vederea accesarii surselor de finantare (ex.

pregatirea pentru fondurile structurale europene)

Anual Februarie

Anual Aprilie

Anual Mai

Anual lunie

Director, Autoritatea locala

Director, Autoritatea locala

Director, Autoritatea locala

Director, Autoritatea locala

Director, Autoritatea locala

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase.

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din gcoala

Obiectiv 4.1: Actualizarea periodica a cunostintelor din domeniul de specialitate

Tinta 4.1. Profesorii din unitate participa anual la o forma de perfectionare metodica si de specialitate

Rezultate masurabile:

Toti profesorii cuprinsi anual cel putin 1n activitafile metodice organizate la nivelul scolii sau al retelei scolare

Scheme de mentorat pentru profesorii debutanti, operationale in fiecare scoala;
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Cel putin 25% din profesori / an participanti la un stagiu de formare organizat de institutii abilitate.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Cine raspunde

1. Programe in colaborare cu agentii economici, pentru actualizarea competentelor de | Anual conform graficului| Resp. Comisii tehnice

specialitate ale profesorilor din IPT, cu accent pe noile tehnologii (vizite de

documentare / stagii de formare in intreprinderi / Intdlniri tematice cu agentii Anual conform graficului| Prof, metodisti, Resp.

. . .. R .. e misii m i
economici / participare la targuri si expozitii, etc.) Anual - Octombrie Comis etodice

2. Programe de formare continua pentru dezvoltarea competentelor metodice si .. )
£ P petent ; Resp. Comisii metodice

adaptarea la cerintele reformei din IPT (stagii de formare prin institutiile acreditate, | Conform contractelor . . .
Consiliul de administratie.
intalniri metodice, lectii deschise, scheme de mentorat in scoala, etc.)
3. Scheme de mentorat pentru profesorii debutanti
4. Schimburi de experientd cu alte scoli in cadrul retelelor de colaborare si prin
intermediul proiectelor Erasmus+ si acreditarii Erasmus.

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase.




Tinta 4.2. Adaptarea la schimbarile din sistem pentru sprijinirea celor care intrd in restrangeri de activitate.
Rezultate masurabile:

Set de masuri pentru atenuarea impactului restrangerilor de activitate, operational incepand cu anul scolar 2018-2019

Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Cine raspunde

1. Facilitarea mobilitatii in cadrul sistemului (recomandiri conditionate de | Anual luna Martie ME, ISJ, Directiunea, ISJ
reglementdri i masuri la nivel national: reglementari mai flexibile pentru incadrarea
profesorilor (pe domenii/specializari mai largi) sprijin pentru a 2-a specializare prin

studii postuniversitare

Anual luna Martie Directiunea
2. Anticiparea evolutiei personalului didactic si planificarea pe termen lung a
masurilor insotitoare, tinand cont de efectele combinate ale reducerii populatiei
scolare si restructurdrii planurilor de scolarizare din IPT pentru adaptarea la nevoile
de calificare Anual Univ., CCD, scoli, furnizori
acreditati

3. Programe de formare continud pentru reconversia profesionald si cresterea

mobilitd{ii ocupationale a profesorilor (in interiorul si in afara sistemului)

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase.




PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social al scolii.

Obiectiv 5.1: Cresterea implicarii active a partenerilor sociali in planificarea dezvoltarii institutionale si furnizarea unor servicii educationale de

calitate n sistemul TPT.
Tinta:

5.1: Cresterea reprezentativitatii partenerilor sociali in Consiliile de administratie ale scolilor

5.2: Dezvoltarea de retele functionale de colaborare sistematica cu partenerii sociali

Rezultate masurabile:

- Cel putin cate 1 partener social pentru fiecare dintre domeniile principale de pregatire, reprezentat in Consiliul de administratie al scolii

- Constituirea unor retele de colaborare functionale

- Locuri de practica si conditii de pregatire in intreprinderi asigurate pentru toti elevii, in conformitate cu Standardele de pregitire profesionala si cerintele

invatarii centrate pe elev

Actiuni pentru atingerea obiectivului

Termen

Cine raspunde

1. Revizuirea componentei Consiliului de Administratie al scolii prin cooptarea unor
reprezentanti ai agentilor economici semnificativi.

2. Diversificarea portofoliului de parteneriate al scolii prin Incheierea de noi conventii,
cresterea numarului de parteneri implicati, diversificarea obiectivelor si activitatilor
comune

3. Monitorizarea parteneriatului social la nivelul scolii si adoptarea de masuri de
ameliorare

4. Imbunitatirea organizirii examenelor de absolvire, privind efectivitatea
participarii partenerilor sociali in cadrul comisiilor

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase.

Anual, septembrie

Anual, octombrie

Anual, mai-iunie

Director

Director

Director




Anual, iunie I1SJ, Director

PRIORITATEA 6: Scaderea gradului de abandon scolar.
Obiectiv 6.1: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar
Grupuri tinta prioritare:

- elevi din mediul rural si zone mai izolate

- minoritati etnice

- elevi cu risc de marginalizare

Tinta:
6.1: Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile dezavantaje

6.2: Prevenirea si reducerea abandonului scolar timpuriu

Rezultate masurabile:

e Facilitarea accesului in scoala si oferirea serviciilor de cazare si masa pentru elevii din mediul rural si zone mai izolate, la

internatul scolii

e Elevii din categoriile dezavantajate beneficiaza de facilitati specifice de acces si de sprijin pentru continuarea studiilor in cadrul
IPT

e Abandon scolar, la clasele a IX-a profesionala, mai ales, min 15% pana la finalul anului 2023, min 25% pana la finalul anului
2024, min 45% pana la finalului anului 2025

v



Actiuni pentru atingerea obiectivului

Termen

Cine raspunde

1. Inventarierea problemelor specifice de acces la educatie, identificarea solutiilor
alternative si adoptarea deciziilor optime la nivelul retelei si al fiecarei scoli cu elevi
din categoriile vizate.

2. Masuri particularizate in functie de problemele specifice de acces

2.1. Investitii 1n infrastructura si dotarea scolilor din localitati care concentreaza un
numadr semnificativ de elevi dintr-o zona rurald limitrofa sau din zone cu mobilitate
redusa din conditii obiective (zone izolate, cu infrastructura de acces deficitara, etc.)
2.2. Programe de sprijin pentru elevii care vor sa continue studiile prin schimbarea
domeniului/traseului de pregatire: programe de recuperare si pregatire a elevilor
pentru examenele de diferenta

2.3. Colaborare cu autoritatile, institutii specializate si ONG pentru oferirea de
asistentd specializata, consiliere si sprijin familiilor/elevilor cu risc de abandon
timpuriu (din medii sociale sau etnice defavorizate, familii de emigranti, familii
monoparentale, etc.).

2.4. Investitii In infrastructura liceului si in oferta curriculard si extracurriculara

pentru cresterea atractivitatii scolii si stabilitdtii elevilor

Anual, Februarie

Anual, Februarie

Anual, Februarie

Anual, Februarie

Grafic anual

Plan anual de masuri

ISJ, Consilier educativ

ISJ, Consilier educativ Scoala,

Autoritati locale

Consilier educativ

Scoala, Autoritati locale, Institutii

specializate, ONG

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase, resurse proprii.







