
                
                    

                             STRATEGIA DE DEZVOLTARE A LICEULUI TEHNOLOGIC AUREL PERSU 2022 - 2025 

 

 

 

                                          



 

INTRODUCERE 

 

 

Liceul Tehnologic ,,Aurel Persu” din Târgu-Mureș și-a deschis porțile în septembrie 1951, sub denumirea de Școala de Conducători Auto din 

Tîrgu-Mureș (continuând mai apoi cu Școala de Șoferi Amatori din Tîrgu-Mureș) și a activat într-una din locațiile Școlii Medii de Produse Finite din 

Lemn (care funcționa într-o clădire improprie din centrul orașului Târgu-Mureș), din Piața Eroilor Sovietici nr. 27. La început, școala a activat cu o 

singură clasă de elevi, care au fost pregătiți în meseria de Mecanic conducător-auto.  

 

 
 

În primii ani de la înființare, școala a funcționat în baza Decretului 68/1951, ca o școală profesională afiliată unei întreprinderi industriale, absolvenții 

acesteia fiind obligați să lucreze cel puțin 4 ani în unitățile de muncă în care au fost repartizați după finalizarea cursurilor. Consiliul de Miniștri al 

Republicii Populare Române a adoptat Hotărârea nr. 419/1962, cu privire la înființarea școlilor profesionale de șoferi profesioniști. Urmare a acestei 



hotărâri, în toamna anului 1964, Școala de Conducători Auto din Târgu-Mureș s-a divizat în două: - prima a purtat denumirea de Școala de Șoferi și 

Motocicliști Amatori, a doua a purtat denumirea de Școala de șoferi profesioniști care a funcționat până la 27 februarie 1965. 

Începând cu 1 martie 1965, școala a trecut printr-un nou proces de organizare. Urmare a acestuia, școala a fost transformată într-o unitate școlară cu 

mai multe clase paralele, ajungându-se la finalul anului 1969, la un efectiv de peste 500 de elevi într-o serie (cu peste 12 clase paralele). 

Imediat după evenimentele revoluționare din decembrie 1989 și revenirea României la regimul democractic, școala a trecut prin transformări radicale. 

O primă schimbare majoră în peisajul școlii a fost introducerea învățământului profesional cu durata de 4 ani (în 1990) și a învățământului profesional 

de 3 ani (în 1991). In anul 1998 s-a reînfințat Școala de maiștri cu specializarea maistru Electromecanic-Auto în regim de taxă (după o pauză de 22 de 

ani), precum și diversificarea specializărilor la școala complementară de ucenici, prin înființarea specializării Tinichigiu-carosier (începând cu anul 

1999). 

De la 1 septembrie 2000, școala s-a transformat în Grup școlar, primind denumirea de Grupul Școlar ,,Aurel Persu”. Totodată, a continuat procesul de 

diversificare a specializărilor (început în 1997) a continuat prin înființarea Școlii postliceale, cu specializarea Tehnician Transporturi Rutiere Interne și 

Internaționale (în anul 2000), a ciclului liceal curs de zi și curs seral (cu specializarea Tehnician-transporturi în anul 2001), a Liceului cu frecvență 

redusă, a Școlii de arte și meserii (în 2003), a Anului de completare (în 2005), a Liceului curs de zi prin ruta progresivă de calificare (în 2006), a Liceului 

curs seral prin ruta progresivă de calificare (în 2008), a Anului de completare curs seral (în 2009) și a Stagiului de pregătire practică cu durata de 7 luni 

(în 2011). 

 

În prezent, Liceul Tehnologic Aurel Persu şcolarizează un număr de 651 elevi din mediul urban (22,86%) și rural (77,14%) - comune şi sate ale judeţului 

de pe o rază de 80 kilometri, în următoarele specializări: 



 

În anul școlar 2021-2022, procesul instructiv-educativ este asigurat de o echipă formată din 34 cadre didactice, distribuite după statut, astfel:  

 

19 titulari, 15 suplinitori (13 calificati si 2 necalificati). 

 

În ultimii 10 ani, Liceul Tehnologic Aurel Persu a făcut progrese importante atât în ceea ce privește dotarea cât și reabilitarea și renovarea spațiilor de 

învățare și locuire ale elevilor care provin din mediul rural. Astfel, în prezent, liceul este dotat cu: 

✓ 9 săli de clasă și laboratoare destinate studiului teoretic celor 651 de elevi din clasele IX-XIII înscriși în anul școlar 2021-2022 

✓ 1 laborator de informatică dotat cu 20 calculatoare noi și performante si 15 calculatoare in cabinetul de instruire auto 

✓ 1 laborator tehnologii 

✓ 1 sală de conferințe 

✓ 1 amfiteatru pentru legislație rutieră 

✓ 3 autoturisme Dacia Logan cu comandă dublă pentru practică 

✓ 1 sală de pregătire teoretică și practică pentru conducerea automobilului (simulator de conducere auto) 

Specializări

Conducator auto categorii B,C,E,F Mecanic Conducator auto

Tehnician transporturi Tehnician mecatronist

Tehnician transporturi interne si internationale Maistru mecanic auto

Maistru electromecanic auto Tinichigiu carosier

Mecanic auto Reglor motoare



✓ 4 cabinete de studiu al automobilului 

✓ 1 atelier auto  

✓ 1 hală de reparații auto ultradotată 

✓ Poligon auto de 1250 mp pentru îndemânare auto 

✓ 1 bibliotecă 

✓ 1 cantina cu 150 locuri 

✓ 1 internat cu 80 de locuri 

✓ 1 sală de sport 

 

Pentru completarea stagiilor de practică ale elevilor înscriși la Liceul Tehnologic Aurel Persu, sunt încheiate contracte de colaborare cu următoarele 

firme: S.C. Xedex Trade SRL, S.C. Aliat-centrul de caroserii SRL, S.C. Vladadel SRL, S.C Siletina SRL, S.C Mammoth SRL, SNGN Romgaz 

SA, S.C. Aliat AMS SRL, S.C. Aliat Auto SRL, Autohause Westcar, S.C. Hinode Service SRL, S.C. Ingricop SRL , toate cu sediul în Târgu-

Mureş. 

 

 

 

Analiza SWOT  

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

- Procesul instructiv – educativ se desfăşoară în conformitate cu legislaţia 

în vigoare în calificări foarte căutate pe piața muncii locală și europeană 

- Rezultate bune la nivel județean la concursurile si olimpiadele scolare 

pentru disciplinele tehnice 

- Diversificarea ofertei educaţionale prin acreditări în noi calificări 

(domeniu servicii) 

- Parteneriate încheiate cu multipli operatori economici în vederea 

realizării instruirii practice de către elevi 

- Proiectele Erasmus+ au oferit oportunități de învățare pentru elevi și 

cadrele didactice și au adus o schimbare de perspectivă 

- CDL-urile sunt realizate în parteneriat cu agenții economici 

- număr ridicat de profesori titulari, media de vârstă este de 40 de ani 

- experiența profesională a elevilor îmbogățită datorită participării la 

stagii de pregătire practică și a mobilităților prin proiectele Erasmus+ (în 

Spania, Italia, Cipru și Ungaria – 2 proiecte E+) 

- terenul de sport exterior, acoperișul școlii și holurile renovate 

- modernizare parțială a clădirii (cabinete și laboratoare) 

- nr ridicat de abandon școlar în rândul elevilor (cca 15%) care provin din 

mediul rural din cauza distanței mari față de oraș 

- promovabilitate scăzută la bacalaureat (63% in anul școlar 2020-2021) 

- bază materială insuficientă și echipamente tehnologice ieșite din uz, 

învechite în raport cu progresul tehnologic din piață 

- rezistența la schimbare a unor carde didactice, tendința de a evita 

mijloacele moderne de învățământ și evaluare 

- elevii care optează pentru liceul tehnologic sunt într-o proporție foarte 

mare elevi cu cunoștințe reduse, care sunt respinși de licee mai bine cotate 

din cauza pregătirii foarte slabe a acestora. Acești elevi provin, de cele mai 

multe ori, din familii sărace, dezorganizate, din mediu rural ceea ce 

influențează în mod direct și nivelul de abandon școlar și promovabilitatea 

la examenul de bacalaureat 

- lipsa perfecționărilor în ultimii 5 ani pentru majoritatea cadrelor 

didactice, mai ales lipsa perfecționărilor tehnice pentru a reduce decalajul 

dintre informația teoretică predată de zeci de ani și progresul tehnologic 

din zilele noastre 



- 3 autoturisme Dacia Logan cu comandă dublă intrate în dotarea școlii 

- Hală de reparatii auto dotată cu materiale si echipamente 

corespunzatoare, testere pentru diagnosticare auto, elevator 

- Parteneriate cu 7 operatori economici: ALIAT AUTO, MAMMOTH 

TYRES, INGRICOP, VLADADEL, GEROM, ROBIZA, 

MARIOEXPERT parteneri pentru invatamantul profesional 

- Implicarea operatorilor economici în proiectele Erasmus+: “Wheel 

done -  Alianțe consolidate între furnizori de formare din domeniul 

mecanicii auto” şi ,,Mecanici auto la standarde europene prin 

parteneriate transnaționale”, care au avut ca obiectiv dezvoltarea 

personală si profesională a  elevilor şi profesorilor participanţi 

- Colaborare bună cu I.S.J. Mureş, Poliţie, AJOFM, Consiliul Judeţean 

- clădirea școlii nu este renovată și e prin urmare, neatrăgătoare pentru elevi 

- sala de sport nu este dotată corespunzător, elevii negăsind nici aici un 

interes și atracție față de școală 

- fonduri proprii limitate 

- interes scăzut din partea părinților pentru a colabora cu școala și a se 

implica mai mult 

- stagii de practică insuficient centrate pe elev și pe a face din fiecare un 

muncitor bun 

- lipsa serviciilor de consiliere și orientare în carieră 

- insuficiente servicii de acompaniere a elevilor din partea tutorilor de 

practică astfel încât să crească apropierea față de școală 

OPORTUNITĂŢI AMENINŢĂRI 

- Interes crescut pentru proiectele Erasmus+, noi oportunități de proiecte 

pe viitor datorită parteneriatelor deja create 

- Acreditarea școlii până în 2025 pe proiecte Erasmus+ 

- Colaborarea cu unităţi economice care să ofere burse de studiu şi 

angajamente la absolvire 

- Posibilitatea angajării absolventilor la firmele la care a fost organizata 

instruirea practică 

- Posibilități de finanțare prin proiecte de investiții 

- Operatori economici dispuşi să sprijine învățământul profesional și 

tehnic 

- Parteneriate cu şcoli similare unităţii noastre care oferă oportunități de 

schimburi de experiență  

- Lipsa de interes pentru studiu a elevilor și perspectivele pesimiste în ceea 

ce privește abandonul școlar 

- Profilul tehnic este mai puţin căutat de la an la an de absolvenţii de 

gimnaziu 

- Scăderea populației școlare la nivel județean 

- Reducerea numărului de elevi, absolvenţi ai învăţământului gimnazial, 

mai ales din mediul rural, care optează pentru o formă de învăţământ 

profesional 

- Reducerea numărului de elevi ca urmare a abandonului şcolar 

- Sistem legislativ inflexibil, complicat şi restrictiv, în privinţa utilizării 

optime a resurselor 

- Mentalitatea părinţilor, care doresc doar licee teoretice si studii 

superioare pentru copiii lor si nu invatarea unei meserii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MISIUNEA ȘI VIZIUNEA 

 

Şcoala noastră îşi propune pregătirea de specialişti în domeniul mecanicii auto şi în domeniul transporturilor interne şi internaţionale. De asemenea, 

ea îşi propune determinarea elevilor de a înţelege importanţa unei pregătiri profesionale, la standarde europene şi a însuşirilor valorilor umane necesare 

integrării în societatea europeană.  

 

OBIECTIVELE STRATEGICE ȘI DE REFERINȚĂ (ȚINTELE STRATEGICE) 

 

T1. Eficientizarea managementului la nivelul școlii 

Unul dintre obiectivele școlii noastre este acela de a avea un următorii 3 ani un management mult mai eficient, orientat pe dezvoltarea infrastructurii 

școlare, pe creșterea nivelului de pregătire a cadrelor didactice și pe creșterea performanțelor în rândul elevilor.  

Pentru atingerea acestei ținte sunt urmărite câteva opțiuni strategice: 

▪ Eficientizarea procesului decizional 

▪ Raționalizarea delegării de sarcini 

▪ Promovarea activităților în echipe 

▪ Monitorizarea și evaluarea performanțelor obținute de cadre didactice 

▪ Menținerea motivației angajaților prin participarea lor activă și afectivă la activitatea școlii 

 

 
 

 



T2. Creșterea calității proceselor de învățare-predare și a serviciilor educaționale 

 

Pentru creșterea actului educațional liceul nostru are nevoie să își îmbogățească oferta curriculară și extracurriculară. Acest lucru ar conduce în mod 

automat la creșterea atractivității școlii în rândul elevilor și la scădearea prejudecăților în ceea ce privește învățământul profesional-tehnic.  

Pentru următorii 3 ani, propunerea liceului de îmbogățire a ofertei curriculare și extracurriculare cuprinde: 

▪ Extinderea stagiilor de practică prin cel puțin dublarea parteneriatelor cu agenții economici 

▪ Eficientizarea stagiilor de practică și introducerea conceptului de muncitor bun în programele de teorie și practică 

▪ Aplicarea unei educații centrate pe elev și pe aprecierea efortului, nu pe rezultatele obținute 

▪ Implicarea activă a tutorilor de practică din partea școlii și ai firmelor precum și o mai bună colaborare a celor doi tutori 

▪ Introducerea serviciilor de consiliere și orientare în carieră (extinderea lor la min 20% dintre elevi in primul an, 40% in al doilea an, 80% in al 

treilea an). Dezvoltarea de parteneriate cu școli gimnaziale de pe raza județului Mureș pentru a aduce consilierea profesională la nivel de 

gimnaziu, la anii terminali (clasele a 7-a și a 8-a) 

▪ Acreditarea liceului pe proiecte de mobilitate Erasmus și încurajarea unui nr cât mai mare de elevi și profesori de participare la stagii de practică 

și mobilități de învățare. Cel puțin 2 stagii de practică și 2 mobilități anual începând cu 2024 pentru un nr de cca 40 de elevi si 15 profesori 

anual.  

▪ Creșterea ofertei de formare a cadrelor didactice nu doar prin proiecte Erasmus ci si prin parteneriate locale cu agenți economici dar și prin 

organizarea în școală a activităților metodice de formare continuă 

▪ Obținerea unor burse de stagii de practică aprofundate acordate celor mai buni elevi ai școlii (2 burse în primul an, 6 burse în al doilea an, 12 

burse în al treilea an). Bursele vor acoperi 2 săptămâni intensive de practică la agenți economici regionali sau naționali care sunt foarte potenți 

în ceea ce privește tehnologia și echipamentele folosite (ex. mai ales pentru zona de mașini electrice)  



 
 

T3. Asigurarea unui nivel superior al calității vieții școlare 

 

Calitatea vieții școlare depinde de mulți factori dar poate că unul dintre cei mai importanți este infrastructura și dotarea școlii. O școală dotată, eficientă 

energetic, bine echipată tehnologic, armonioasă din punct de vedere al aspectului este o școală care poate susține actul educațional, este ofertantă și 

atrăgătoare pentru elevii săi. În următorii 3 ani ne propunem următoarele: 

▪ Reproiectarea esteticii interioare și exterioare a clădirilor 

▪ Renovarea tuturor corpurilor până în 2025 

▪ Dotarea sălilor de clasă cu mobilier nou până la începutul anului școlar 2025-2026 

▪ Echiparea laboratoarelor cu echipamente noi și tehnologii în pas cu progresul înregistrat în domeniu 

▪ Încheierea unor parteneriate cu agenți economici locali/regionali dar si cu firme din străinătate pentru a putea primi de la aceștia piese și 

echipamente pe care nu le mai pot folosi în producție/servicii dar care pot constitui material didactic în școala noastră (min 2 parteneriate noi 

încheiate anual) 



▪ Consolidarea relației cu primăria Târgu Mureș pentru a primi un sprijin financiar mai consistent, necesar investițiilor propuse 

▪ Asigurarea unui climat de siguranță pentru desfășurarea activităților (de protecția muncii și PSI) și condiții de habitat 

▪ Dezvoltarea unei zone de recreere în interiorul școlii dar și în aer liber, în curtea școlii 

 
 

T4. Dezvoltarea sistemului informațional și al informatizării  

 

Școala ca vector de formare, trebuie să țină pasul cu avântul tehnologic și cu progresele obținute datorită digitalizării. În caz contrar, ea devine învechită, 

depășită și respinsă de înșiși elevii pe care trebuie să îi formeze.  

Până la finalul anului 2025 ne propunem să atingem câteva obiective: 

▪ Dotarea cu tehnică de calcul a tuturor domeniilor (cabinete, bibliotecă, administrație, sala profesorală) 

▪ Realizarea unei baze de date pentru ca înregistrarea elevilor și parcursului școlar al acestora să devină automatizată. Ne propunem să scăpăm 

de 80% din dosare și maculatură fizică. 

▪ Dotarea fiecărei săli de clasă cu table inteligente pentru creșterea calității actului educațional.  

 



 
 



T5. Creșterea calității și completarea bazei materiale conexe  

Suntem cu toții de acord că o școală nu se poate concentra doar pe obiectivul său principal, acela de a forma și educa în domenii specifice. O școală 

trebuie să cultive sentimentul apartenenței la viața școlară și cine își dorește să aparțină unui loc neatrăgător și neofertant? Școala înseamnă comunitate, 

iar comunitatea înseamnă responsabilitate, implicare, solidaritate, progres. Din acest motiv, ne propunem ca în următorii 3 ani să investim în 

consolidarea acestei comunități din interiroul și din apropierea școlii prin: 

▪ Renovarea și dezvoltarea facilităților de desfășurare a activităților sportive. Sportul îi aduce pe oameni împreună, sportul în școală este primul 

care poate consolida legături între elevi și elevi și profesori, și care poate crește performanța.  

▪ O bază sportivă adecvată crește nu doar atractivitatea față de școală dar poate crește chiar și veniturile acesteia întrucât această bază poate fi 

închiriată în afara programului școlar. Veniturile încasate pot fi direcționate spre alte investiții în școală 

▪ Până în 2024 consolidarea sălii de sport și dotarea ei corespunzătoare. 

▪ Până în 2025 înregistrarea unor venituri de min 10.000 de lei din închirierea spațiului sportiv, bani ce vor fi folosiți la mentenanța spațiilor 

destinate sportului dar și la achiziționarea unor echipamente noi, didactice sau non-didactice.  

 

 
 



3.5. PLANURI OPERAŢIONALE 

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei TVET din judeţ cu nevoile de calificare 

Obiectiv 1.1: Implementarea unei proceduri de investigare a nevoilor de calificare pentru judeţul Mureş   

Ţinta: Realizarea unei prognoze credibile privind nevoile de calificare 

Rezultate aşteptate (măsurabile) 

1. Informaţii anuale privind piaţa muncii emise de AMOFM 

2. Realizarea unui sistem local de monitorizare a inserţiei absolvenţilor pe piaţa muncii.  

3. Realizarea planului de şcolarizare 

Obiectiv 1.2: Adaptarea ofertei de formare profesională prin ÎPT. 

 

Acţiuni pentru atingerea obiectivului Termen Cine răspunde 

1. Compatibilizarea bazelor de date ale AMOFM, de evidenţă a absolvenţilor 

şomeri, cu noile finalităţi (calificări/niveluri de calificare) obţinute prin 

sistemul de educaţie şi formare prof.: 

1a. Colaborare între şcoală şi AMOFM 

1b. Iniţierea de consultări la nivel local între AMOFM şi şcoală 

2. Sondaje periodice în rândul absolvenţilor şi angajatorilor: 

2.1. Proiectarea de instrumente şi metode de investigare adecvate pentru 

monitorizare 

2.2. Sondaje reprezentative pentru unitatea şcolară la nivel local 

2.3. Sondaje proprii efectuate direct de către şcoală 

Anual Febr anul current 

de scolarizare – Ian anul 

urmator 

2023-2025 

AMOFM, Director adj. ISJ Mureş 

AMOFM Unitatea şcolară 

Resurse: bugetul ISJ, bugetul local, resurse proprii. 



Ţinta: Ajustarea structurii ofertei de şcolarizare la nevoile de calificare din zonă.  

Rezultate aşteptate (măsurabile) 

Planurile de şcolarizare anuale, avizate de CLD, în concordanţă cu PLAI şi PAS. 

Acţiuni pentru atingerea obiectivului Termen Responsabil 

1. Actualizarea anuală a PAS pe baza informaţiilor privind nevoile de calificare din 

zonă 

2. Proiectarea anuală a planului de şcolarizare în concordanţă cu recomandările din 

PLAI 

3. Adoptarea unui plan de măsuri la nivelul şcolii pentru adaptarea la schimbările 

propuse pe termen lung 

Anual, februarie, Anual 

Martie, Mai  

Director, 

Cons de Administraţie 

Cons de Administraţie 

Resurse: resurse din sistemul de învăţământ. 



PRIORITATEA 2: Dezvoltarea capacităţii de informare, consiliere profesională și orientare în carieră 

Obiectiv 2.1: Extinderea şi diversificarea activităţilor de informare şi consiliere profesională, orientare în carieră  

Ţinta: Creşterea calităţii serviciilor de informare, consiliere și orientare privind cariera. 
Rezultate măsurabile: 

1. Realizarea unui număr mediu de minim 2 ore de consiliere specializată / elev (în primul an) și minim 4 ore de consiliere/elev (în anii 2 și 

3), pentru elevii din clasele terminale 

2. Informaţii de calitate accesibile elevilor privind oportunităţile de carieră, oferta şi alternativele în cadrul sistemului de  IPT 

3. Adaptarea continua a instrumentelor de consiliere și orientare în carieră (teste, chestionare etc) în funcție de eficiența dovedită a acestora 

pe specificul grupului țintă elevi.  

Acţiuni pentru atingerea obiectivului Termen Responsabil 

- Colaborarea cu CJAPP. 

- Proiectarea şi implementarea unui calendar obligatoriu de activităţi de informare 

şi consiliere pentru: 

- clasa a XI-a  profesională şi a XII-a liceu  

- Implicarea partenerilor sociali în acţiuni de orientare şi consiliere pentru carieră  

(parteneriate cu ONG-uri locale) 

- Colaborarea şcolilor în reţea pentru elaborarea de materiale de promovare a 

carierei pe fiecare domeniu de pregătire 

- Folosirea pachetului integrate de servicii de orientare și consiliere elaborat în 

cadrul proiectului Erasmus+ Wheel Done.  

Anual luna martie  

Anual, Septembrie  

Permanent 2023-2025 

Aprilie 2023 

Permanent  

Permanent  

 

 

Director, CJAPP 

Director coordonator 

programe educative 

Director coordonator 

programe educative 

Director coordonator 

programe educative 

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase. 



PRIORITATEA 3: Reabilitarea infrastructurii şi achiziţionarea mijloacelor de învăţământ şi a echipamentelor didactice aferente domeniilor 

prioritare.  

Obiectiv 3.1: Modernizarea infrastructurii pentru ÎPT şi crearea condiţiilor optime de formare profesională   

Ţinta: 

3.1. Reabilitarea şi modernizarea sălilor de curs, laboratoarelor, atelierelor şi utilităţilor.  

3.2. Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregătire.  

Rezultate măsurabile: 

Până în 2023 şcoala să corespundă normelor şi sa asigure un bun confort pentru elevi  

Până în 2023 şcoala să beneficieze cel puţin de dotarea prevăzută în standardele de dotare minim obligatorie 

 

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competenţelor profesionale ale resurselor umane din şcoală  

Obiectiv 4.1: Actualizarea periodică a cunoştinţelor din domeniul de specialitate  

Ţinta 4.1. Profesorii din unitate participă anual la o formă de perfecţionare metodică şi de specialitate 

Rezultate măsurabile: 

Toţi profesorii cuprinşi anual cel puţin în activităţile metodice organizate la nivelul şcolii sau al reţelei şcolare;  

Scheme de mentorat pentru profesorii debutanţi, operaţionale în fiecare şcoală;  

 

Acţiuni pentru atingerea obiectivului Termen Cine răspunde 

1. Inventarul necesarului de lucrări de reabilitare a infrastructurii, stabilirea 

priorităţilor la nivel de şcoală. 

2. Evaluarea necesarului de dotare cu echipamente si adoptarea unui plan de acţiune 

corelat cu strategia ofertei pe termen lung 

3. Evaluarea costurilor şi identificarea tuturor surselor de finanţare care pot fi accesate 

4. Pregătirea documentaţiei tehnice necesare 

5. Acţiuni de informare şi formare în vederea accesării surselor de finanţare (ex. 

pregătirea pentru fondurile structurale europene) 

 

Anual Februarie 

Anual Aprilie 

Anual Mai  

Anual Iunie 

Director, Autoritatea locală 

Director, Autoritatea locală 

Director, Autoritatea locală 

Director, Autoritatea locală 

Director, Autoritatea locală 

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase. 



Cel puţin 25% din profesori / an participanţi la un stagiu de formare organizat de instituţii abilitate.  

 

 

Acţiuni pentru atingerea obiectivului Termen Cine răspunde 

1. Programe în colaborare cu agenţii economici, pentru actualizarea competenţelor de 

specialitate ale profesorilor din IPT, cu accent pe noile tehnologii (vizite de 

documentare / stagii de formare în întreprinderi / întâlniri tematice cu agenţii 

economici / participare la târguri şi expoziţii, etc.) 

2. Programe de formare continuă pentru dezvoltarea competenţelor metodice şi 

adaptarea la cerinţele reformei din ÎPT (stagii de formare prin instituţiile acreditate, 

întâlniri metodice, lecţii deschise, scheme de mentorat în şcoală, etc.) 

3. Scheme de mentorat pentru profesorii debutanţi 

4. Schimburi de experienţă cu alte şcoli în cadrul reţelelor de colaborare și prin 

intermediul proiectelor Erasmus+ și acreditării Erasmus. 

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase. 

Anual conform graficului 

Anual conform graficului 

Anual - Octombrie 

Conform contractelor 

Resp. Comisii tehnice 

Prof, metodişti, Resp. 

Comisii metodice 

Resp. Comisii metodice 

Consiliul de administraţie. 

 

 

 

 



Ţinta 4.2. Adaptarea la schimbările din sistem pentru sprijinirea celor care intră în restrângeri de activitate.  

Rezultate măsurabile: 

Set de măsuri pentru atenuarea impactului restrângerilor de activitate, operaţional începând cu anul şcolar 2018 -2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acţiuni pentru atingerea obiectivului Termen Cine răspunde 

1. Facilitarea mobilităţii în cadrul sistemului (recomandări condiţionate de 

reglementări şi măsuri la nivel naţional: reglementări mai flexibile pentru încadrarea 

profesorilor (pe domenii/specializări mai largi) sprijin pentru a 2-a specializare prin 

studii postuniversitare 

2. Anticiparea evoluţiei personalului didactic şi planificarea pe termen lung a 

măsurilor însoţitoare, ţinând cont de efectele combinate ale reducerii populaţiei 

şcolare şi restructurării planurilor de şcolarizare din IPT pentru adaptarea la nevoile 

de calificare 

3. Programe de formare continuă pentru reconversia profesională şi creşterea 

mobilităţii ocupaţionale a profesorilor (în interiorul şi în afara sistemului)  

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase. 

Anual luna Martie 

 

Anual luna Martie 

 

Anual 

 

ME, ISJ, Direcţiunea, ISJ  

 

Direcţiunea 

 

Univ., CCD, şcoli, furnizori 

acreditaţi 



 

PRIORITATEA 5:  Dezvoltarea şi diversificarea parteneriatului social al şcolii. 

Obiectiv 5.1: Creşterea implicării active a partenerilor sociali în planificarea dezvoltării instituţionale şi furnizarea  unor servicii educaţionale de 

calitate în sistemul ÎPT. 
Ţinta: 

5.1: Creşterea reprezentativităţii partenerilor sociali în Consiliile de administraţie ale şcolilor  

5.2: Dezvoltarea de reţele funcţionale de colaborare sistematică cu partenerii sociali 

Rezultate măsurabile: 

- Cel puţin câte 1 partener social pentru fiecare dintre domeniile principale de pregătire, reprezentat în Consiliul de administraţie al şcolii 

- Constituirea unor reţele de colaborare funcţionale 

- Locuri de practică şi condiţii de pregătire în întreprinderi asigurate pentru toţi elevii, în conformitate cu Standardele de pregătire profesională şi cerinţele 

învăţării centrate pe elev 

 

Acţiuni pentru atingerea obiectivului Termen Cine răspunde 

 

1. Revizuirea componenţei Consiliului de Administraţie al şcolii prin cooptarea unor 

reprezentanţi ai agenţilor economici semnificativi. 

2. Diversificarea portofoliului de parteneriate al şcolii prin încheierea de noi convenţii, 

creşterea numărului de parteneri implicaţi, diversificarea obiectivelor şi activităţilor 

comune 

3. Monitorizarea parteneriatului social la nivelul şcolii  şi adoptarea de măsuri de 

ameliorare 

4. Îmbunătăţirea organizării examenelor de absolvire, privind efectivitatea 

participării partenerilor sociali în cadrul comisiilor 

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase. 

 

Anual, septembrie 

 

Anual, octombrie 

 

Anual, mai-iunie 

 

Director 

 

Director 

 

Director 



 

Anual, iunie 

 

ISJ, Director 

 

PRIORITATEA 6: Scaderea gradului de abandon scolar. 

Obiectiv 6.1: Facilitarea accesului la educaţie prin IPT, prevenirea şi reducerea abandonului şcolar   

Grupuri ţintă prioritare: 

- elevi din mediul rural şi zone mai izolate 

- minorităţi etnice 

- elevi cu risc de marginalizare 

Ţinta: 

6.1: Facilitarea accesului la educaţie pentru elevii din categoriile dezavantaje 

6.2: Prevenirea şi reducerea abandonului şcolar timpuriu 

Rezultate măsurabile: 

• Facilitarea accesului în şcoală şi oferirea serviciilor de cazare şi masă pentru elevii din mediul rural şi zone mai izolate,  la 

internatul şcolii 

• Elevii din categoriile dezavantajate beneficiază de facilităţi specifice de acces şi de sprijin pentru continuarea studiilor în cadrul 

IPT 

• Abandon şcolar, la clasele a IX-a profesionala, mai ales, min 15% până la finalul anului 2023, min 25% pană la finalul anului 

2024, min 45% până la finalului anului 2025 

✓  



Acţiuni pentru atingerea obiectivului Termen Cine răspunde 

1. Inventarierea problemelor specifice de acces la educaţie, identificarea soluţiilor 

alternative şi adoptarea deciziilor optime la nivelul reţelei şi al fiecărei şcoli cu elevi 

din categoriile vizate. 

2.  Măsuri particularizate în funcţie de problemele specifice de acces  

2.1. Investiţii în infrastructura şi dotarea şcolilor din localităţi care concentrează un 

număr semnificativ de elevi dintr-o zona rurală limitrofa sau din zone cu mobilitate 

redusă din condiţii obiective (zone izolate, cu infrastructură de acces deficitară, etc.)  

2.2. Programe de sprijin pentru elevii care vor să continue studiile prin schimbarea 

domeniului/traseului de pregătire: programe de recuperare şi pregătire a elevilor 

pentru examenele de diferenţă 

2.3. Colaborare cu autorităţile, instituţii specializate şi ONG pentru oferirea de 

asistenţă specializată, consiliere şi sprijin familiilor/elevilor cu risc de abandon 

timpuriu (din medii sociale sau etnice defavorizate, familii de emigranţi, familii 

monoparentale, etc.). 

2.4. Investiții în infrastructura liceului și în oferta curriculară și extracurriculară 

pentru creșterea atractivității școlii și stabilității elevilor 

Anual, Februarie 

 

Anual, Februarie  

 

Anual, Februarie 

 

Anual, Februarie 

Grafic anual 

Plan anual de măsuri 

ISJ, Consilier educativ 

 

ISJ, Consilier educativ Şcoala,  

Autorităţi locale 

 

 

Consilier educativ 

 

 

Şcoala, Autorităţi locale, Instituţii 

specializate, ONG 

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase, resurse proprii.  



 
 

 

 

 

 


