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Despre proiect

Proiectul ,Wheel Done — Aliante intarite intre furnizori VET din domeniul
mecanicii auto” este finantat de Comisia Europeana prin programul Erasmus+
si este implementat de patru parteneri din Romania, Spania si Italia:Liceul
Tehnologic Aurel Persu —Aplicant Romania

SC Vladadel SRL — service auto Romania

Associazione Formazione Professionale del Patronato San Vicenzo — Italy
Confederacion Espanola de Centros de Ensenanza (CECE) - Spain

Obiectivele fixate de cei 4 parteneri VET sunt:

>

>

Sa creeze mai multe oportunitati de invatare pentru elevi cu focus pe tranzitia
catre piata muncii

Sé intareascéa parteneriatul SCOALA — COMPANIE — NGO (societate civil3)
la nivel local

Sa creasca nivelul de cunostinte si profesionalismul profesorilor si tutorilor,
precum si pe cel al elevilor

Sa consolideze un program de orientare in cariera pentru elevi cat timp inca
sunt in scoala

Sa reduca decalajul dintre teorie si practica (cee ace este predate in scoala si
progresul tehnologic)

Sa creasca nivelul de calitate al stagiilor de practica ale elevilor, angajamentul
lor si stabilitatea la locul de munca

Rezultate obtinute:

v

v

Trei mobilitati de invatare dedicate profesorilor/profesionistilor din domeniul
VET si elevilor, una in fiecare tara

Parteneriate locale cu companii consolidate, precum si cooperarea dintre
profesorii VET si tutorii de practica din partea companiilor

Experiente si cunostinte impartasite intre participantii la mobilitatile de invatare
(elevi si profesori/profesionisti VET)

Experientd acumulata in proiecte Erasmus+ si idei noi de proiecte stabilite
pentru viitor

Perspective noi oferite elevilor VET datoritd mobilitatilor de invatare prin
Erasmus+

Planuri Strategice de Dezvoltare adaptate si actualizate cu perspective noi
rezultate din aceste experiente de invatare
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v Un pachet integrat de servicii in cariera care cuprinde o colectie de instrumente
si metode ce pot fi folosite in insotirea elevilor care fac tranzitia de la scoala la
piata muncii

Orientare in cariera si consiliere

De ce este necesara in scoala?

“O carte, un stilou, un profesor si putina

orientare poate sa schimbe lumea”

Parintii si copiii simt ca este o cale lunga in decizia asupra carierei si devine foarte
greu de Tnteles ce drum trebuie urmat. in timpul scolii accentul se pune pe transferul
de cunostinte, pe obiceiuri, maniere si pe valori. Dar exista o altd indrumare cruciala
care este complet |dsata deoparte - Orientarea si consilierea in cariera.

Astazi, domeniul profesional este supraincarcat cu optiuni de cariera. A existat un
boom al cerintelor specifice ale companiilor care cauta specialisti experti intr-un
anumit domeniu.

Lucrand impreuna, invatand si schimband idei, participantii implicati in cele trei
mobilitati de invatare (profesori/profesionisti si studenti) au ajuns la un punct comun
in ceea ce priveste orientarea si consilierea in cariera si integrarea profesionala. lata
punctele cruciale care stau la baza deciziilor viitoare care trebuie luate de scolile VET,
companiile si ONG-urile care ofera servicii de consiliere in cariera:

e Pana la terminarea scolii, elevii trebuie sa invete o valoare foarte importanta:
EFORTUL este mult mai apreciat, valoros si rasplatit decat REZULTATUL
FINAL. Daca acest lucru se exerseaza mai mult in scoala, elevii vor descoperi
doua super puteri: acea de a nu renunta si acea de a aprecia mai mult ceea ce
fac. Pana la urma, cu cat efortul este mai mare, cu atat rezultatul este mai bun.

e Elevii trebuie sa fie nvatati acele atitudini si comportamente ale unui
LUCRATORULUI BUN. Acest lucru se poate face numai daca cei doi actori
importanti (scoala VET si compania) coopereaza bine. Un lucrator bun este o
persoana care este responsabila, mereu interesata sa invete mai mult, care
pretuieste timpul si efortul celorlalti, concentratd pe auto-dezvoltare, bun
comunicator si un om de echipa.
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Studentii au nevoie de mai multe oportunitati de internship si mult mai multe
ore practice in companii decat cele obligatorii conform legislatiei scolare. Prin
urmare, scolile VET trebuie sa aiba mai multe acorduri contractuale cu
companii care apreciaza aceleasi calitati ale unui lucrator bun. Parteneriatele
puternice dintre scolile VET si companii conduc la studenti mai pregatiti si la
lucratori profesionisti.

Profesorii VET si tutorii responsabili de studenti in numele companiilor au
nevoie de mai multe oportunitati de a lucra si de a coopera impreuna. Ei trebuie
sa se concentreze pe aceleasi obiective si sa caute sa investeasca in
dezvoltarea acelorasi atitudini, comportamente, abilitati si valori la elevi.

Elevii trebuie sa fie indrumati si consiliati asupra carierei pe care ar trebui sa se
concentreze in continuare, inca din timpul scolii. Pana la terminarea liceului
(sau chiar gimnaziului) ar trebui sa fie constienti de atuurile, abilitatile,
interesele si chiar ofertele lor pe sistemul educational si pe piata muncii. Cu cat
studentii sunt mai informati, cu atat aleg mai bine pentru viitor.

Scolile VET trebuie sa caute modalitati de a implica mai mult un psiholog sau
un consilier in orientarea in cariera si consilierea individuala si de grup.
Parteneriatele cu ONG-urile ar putea fi foarte importante.

Diferenta dintre teorie si practica trebuie redusa. De cele mai multe ori, scolile
VET sunt depasite din punct de vedere al tehnologiei si al echipamentelor.
Cooperarea dintre scolile VET si companii este cheia.

De asemenea, profesorii VET sunt in urma cu progresul tehnologic,
digitalizarea sistemelor si cu fenomenul invatarii automatizate. Ei trebuie sa fie
mai bine pregatiti si sa aiba mai multe oportunitati de invatare in companii
pentru a tine pasul cu progresul tehnologic.

Daca orientarea in cariera nu are loc in scoala, in timp ce elevii au inca timp
inainte sa decida ce cariera sa urmeze, dupa ce termina scoala ar putea fi prea
tarziu. Rezultatul este ceea ce vedem in realitate: rezultate slabe la examenele
finale, muncitori nesatisfacuti si neprofesionisti, interesul studentilor pentru a
castiga bani usor cu mai putind munca, exploatarea muncitorilor mai ales atunci
cand sunt la inceputul carierei, migrarea mare de la un loc de munca la altul,
fortd de munca ieftina , lipsa de etica etc.

Pentru a gasi cariera potrivita, trebuie sa se inteleaga ce curs sa urmeze si
daca capacitatile se potrivesc cu interesele. Un student ar putea dori sa
studieze economie crezadnd ca este bun la matematica si doreste sa aiba
propria afacere. In realitate, in economie este mult mai mult decat atéat si exista
o mare posibilitate ca el sa vrea sa urmeze o alta cariera la sfarsitul primului an
in sine. Consilierea in cariera in scoli asigura ajutorul potrivit pentru a depasi o
astfel de gandire si a impiedica elevii sa faca astfel de greseli. Multi studenti
fac un test psihometric pentru a evita greselile si eforturile lor sunt Idudabile,
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desi rezultatele testului i-ar putea lasa mai confuzi decéat inainte. De ce? Testul
psihometric subliniaza practic punctele forte si punctele slabe ale elevilor si
evidentiaza aptitudinile si interesele acestora. Problema este ca aptitudinile si
interesele lor nu trebuie neaparat sa se potriveasca. Adica, pot fi buni la
matematica, dar au un interes pentru mecanica auto. Deci, ce optiune de
cariera aleg ei?

Facuta corect si la momentul potrivit, indrumarea si consilierea in cariera aduc mai
multe avantaje:

>

>

Ofera claritate atat studentilor, céat si parintilor cu privire la numeroasele
optiuni de cariera disponibile pe piata

Ajuta parintii sa inteleaga punctele slabe si punctele forte ale copilului lor.
Acest lucru ajuta la canalizarea capacitatii lor in directia corecta.

Reduce bariera mentala pe care o au multi parinti fatéd de cursurile non-
academice si neconventionale, facandu-i constienti de potentialul acestor
cursuri.

Cartografierea aptitudinii la interesul copilului se poate face intr-o maniera
mai aprofundata, oferind astfel o lista cuprinzatoare de optiuni plauzibile de
cariera pentru acesta.

Studentii pot incepe sa lucreze spre obiectivele lor specifice dupa ce au primit
feedback adecvat de la consilierii de cariera.

Copiii cu dificultati de invatare si alte diferente vor putea sa-si identifice
punctele forte si punctele slabe si sa opteze pentru cai de cariera adecvate.

Devine un atu suplimentar pentru scoald, deoarece ofera un sistem mai
structurat, cuprinzator de academice si de crestere personala.

Creste acceptarea si scade nivelul de stres in ceea ce priveste cursurile non-
academice.

Daca scoala ofera indrumari interne, elevii isi pot economisi timpul, iar parintii
isi pot economisi resursele.
in cele din urma, scolile profesionale au nevoie de mult mai multa consiliere
in cariera decat orice alta scoala pentru ca, pe de o parte, sunt foarte legate
de piata muncii si, pe de alta parte, sunt multe prejudecati in jurul lor, iar
scolile profesionale sunt vazute ca scoli la méana a doua. , destinat elevilor
slab pregatiti. Avand un departament de orientare si consiliere in cariera in
scoala, creste recunoasterea si valoarea scolii in comunitate.

Datorita proiectului Erasmus+, partenerii au avut ocazia sa inteleaga mai bine
cerintele pentru a avea sesiuni de consiliere in cariera la scoala si cum sunt



1)

2)

Funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

organizate aceste sesiuni in fiecare tara. Urmatorul pachet de resurse este o
colectie de cele mai bune instrumente utilizate de scoli si ONG-uri, parteneri
in acest proiect, care au fost discutate si adaptate in functie de nevoile
identificate ale elevilor si scolilor. Fiecare partener este liber sa foloseasca
aceste materiale in viitoarele sesiuni de consiliere cu studentii si sa le
imbunatateasca sau sa le imbogateasca cu alte instrumente care s-ar putea
dovedi a fi mai eficiente in timp.

Pentru a consolida parteneriatul dintre institutile VET si companii, au fost
implementate urmatoarele instrumente in EFA Moratalaz (scoala spaniola
care are o colaborare istorica cu CECE):

SUBIECTUL DE PREGATIRE SI ORIENTARE MUNCA (FOL — FORMACION
Y ORIENTACION LABORAL)

Materia FOL, sau modulul de Formare si Orientare pentru Munca, este
inclusa in curriculumul tuturor programelor VET intermediare si superioare din
Spania.

Materia FOL are un dublu scop:

Sa permita studentilor sa inteleaga si sa se familiarizeze cu conditiile de
munca pe care le vor avea in viata profesionala, precum si cu cadrul legal.
Acestia vor afla despre drepturile si obligatiile lor in calitate de muncitori,
riscurile profesionale, analiza salariilor, Legea Prevenirii Riscurilor
Profesionale etc.

Sa evalueze si sa imbunatateasca competentele personale, profesionale,
sociale si tehnice ale fiecarui student pentru a-l indruma sa gaseasca si sa se
potriveasca cu cea mai buna oportunitate de angajare si sa dezvolte un
parcurs profesional in conformitate cu abilitatile sale.
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Cursul este predat pe parcursul primului an universitar al tuturor programelor VET,
cu un total de 96 de ore de predare distribuite in 2-3 ore pe saptamana.

Pe parcursul cursului, ar putea exista examene de evaluare si lucrari practice pentru
a testa ceea ce s-a invatat, de ex. crearea CV-ului, calcularea taxelor pe salarii sau
crearea unui profil LinkedIn.

Cuprins si materiale

Primul bloc tematic: Legislatie si relatii de munca. Acest bloc tematic trateaza studiul
legislatiei de baza privind dreptul muncii, drepturile si obligatiile care decurg din
relatiile de munca.

Al doilea bloc tematic: Sanatatea in munca. Cu acest bloc tematic, elevii vor afla
despre accidentarile la locul de munca si cum sa le evite, precum si actiunile de
baza in cazul unui accident de munca.

Al treilea bloc tematic: Orientare si Insertie in Munca. Acest bloc isi propune sa
evalueze si sa imbunatateasca competentele personale, profesionale, sociale si
tehnice ale fiecarui student pentru a-l ghida sa gaseasca si sa se potriveasca cu cea
mai buna oportunitate de angajare si sa dezvolte un parcurs profesional in functie de
abilitatile sale.

Blocul al patrulea si al cincilea tematic: Economie si organizarea afacerilor. Cu acest
bloc, studentii vor afla despre functionarea pietei si indicatorii pentru a analiza
progresul economic al unei tari. Acestia vor aprofunda in studiul unei companii si al
structurii sale organizatorice, pentru a identifica relatiile care apar in cadrul acesteia.
Realitatea afacerii va fi aprofundata de la analiza situatiilor financiare pana la
resursele economice pe care companiile le folosesc pentru a-si finanta activitatile.

Materiale disponibile

Materia FOL contine o carte pentru studenti. Pe 1anga carte, studentii Tsi pot stradui lectiile
de FOL cu exercitii de auto-constientizare pentru cautarea unui loc de munca, filme,
simulatoare de start-up etc.
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2. BURSA INTERNA DE MUNCA

EFA MORATALAZ primeste oferte de munca si colecteaza CV-uri de la
studentii care sunt someri. Personalul responsabil este responsabil de
revizuirea CV-urilor si de a apela studentul in cazul in care profilul acestuia se
potriveste cu una dintre ofertele de munca deschise.

Pachet de resurse pentru orientare si consiliere in cariera in scoala

Chestionar de interese profesionale

In chestionarul care urmeaza (tip Holland) sunt date mai multe activitati.

Va trebui sé treci in dreptul fiecareia, in casuta inchiséa la culoare din dreptul ei, o cifra care indica dacé activitatea respectiva iti
place, iti displace sau iti este indiferenta.

Astfel:

2 — daca iti place acea ocupatie;

1 — daca iti este indiferenta;

0 — daca iti displace acea ocupatie.

Nu trebuie séa iei in considerare competentele sau pregétirea necesara pentru aceste activitati, ci numai ceea ce simti tu fata de
ele.

Lucreaza repede. Primele reactii constituie cele mai bune raspunsuri.

Nr. crt. Activitatea R | A S E €
1. Sa repari ceasuri si bijuterii

2. Sa numeri bani (persoana care primeasca si sa dea bani la o bancd)

3. Sa intervievezi persoane in legatura cu problemele comunitare

4. Sa faci experimente stiintifice

5. Sa conduci un departament administrativ

6. Sa canti pe o scend

7. Sa repari motoare de masini

8. Sd inregistrezi datele financiare ale unei companii

9. Sa ajuti persoanele cu handicap fizic sa se pregateasca pentru o meserie
10. Sa folosesti microscopul pentru a studia celulele si bacteriile

11. Sa cumperi marfa pentru un magazin mare

12. Sa fii artist

13. Sa faci mobilier

14. Sa lucrezi cu masini de calcul sau de copiat intr-un birou
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15. Sa fii asistent social

16. Sa citesti carti, reviste stiintifice

17. Sa fii manager de vanzare

18. Sa scrii povestiri scurte

19. Sa lucrezi pe o macara

20. Sa faci rezervari pentru zboruri pe avioane, pentru hoteluri, intr-un birou de voiaj
21. Sa fii profesor sau invatator

22. Sa faci munca de cercetare intr-un laborator de fizica

23. Sd intervievezi muncitori care au nemultumiri la locul lor de munca
24. Sa faci desene animate

25. Sa fii dulgher

26. Sa fii expert contabil care stabileste taxele returnate altora

27. Sa studiezi sociologia, adica sa studiezi cum trdiesc oamenii impreuna
28. Sa faci studii stiintifice despre Soare, Luna, planete, stele

29. Sa faci bani prin comert sau bursa de valori

30. Sa predai cursuri de muzicd in scoli

31. Sa asamblezi componentele unui echipament stereo

32. Sa examinezi bugetul unei companii

33. Sa dai sfaturi privind legislatia oamenilor saraci

34. Sd studiezi cauzele bolilor de inima

35. Sd conduci un restaurant mare

36. Sa scrii un roman

37. Sa fii electrician

38. Sa tii evidenta marfurilor, a rechizitelor etc.

39. Sa ai grija de oameni bolnavi

40. Sa utilizezi matematica pentru a rezolva problemele tehnice si stiintifice
41. Sa te ocupi de politica administrativa

42. Sa regizezi piese de teatru

43. Sa conduci un tractor cu remorca

44. Sa lucrezi cu cifre intr-un birou de afaceri

45. Sa ajuti persoanele care au iesit din inchisoare sa-si gdseascd un loc de munca
46. Sa fii medic chirurg
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47. Sa fii vicepresedinte de banca

48. Sa fii cantaret

49, Sa refaci, repari, refinisezi mobila

50. Sa studiezi o companie si sa elaborezi un sistem contabil pentru nevoile sale
financiare

51. Sa inveti si sa califici adulti pentru o meserie

52. Sa fii biolog marin

53. Sa fii juristul unei companii

54. Sa citesti articole despre muzica si arta

55. Sa utilizezi i sa repari echipamente de radio, telefon

56. Sa supervizezi personalul administrativ al unui oficiu

57. Sa ajuti oamenii in alegerea unei cariere

58. Sa examinezi efectele aerului poluant asupra mediului

59. Sa ocupi o pozitie de lider

60. Sa faci designul reclamelor pentru reviste sau TV

61. Sd instalezi sau sa repari telefoane

62. Sd urmezi un curs de matematica pentru afaceri

63. Sa garantezi sau sa supraveghezi persoane care au incalcat legea (ofiter de

probatiune)

64. Sd inventezi un nou tip de echipament tehnic sau stiintific

65. Sa fii agent imobiliar

66. Sa asculti mari muzicieni

67. Sa lucrezi in constructii

68. Sa controlezi declaratiile bancilor pentru a descoperi greselile
69. Sa participi la cresterea fondului de caritate

70. Sa faci cercetari stiintifice privind utilizarea energiei solare pentru incalzirea caselor
71. Sa lucrezi pentru a convinge guvernul sa voteze o lege

72. Sa scrii o piesa de teatru

73. Sa montezi dispozitive electrice

74. Sa folosesti calculatorul pentru date contabile

75. Sa planifici activitatea altora

76. Sd lucrezi la realizarea unei inimi artificiale

77. Sa promovezi dezvoltarea unei noi piete de aprovizionare a populatiei
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78. Sa compui sau sa faci aranjamente muzicale

79. Sa construiesti etajere pentru carti

80. Sd urmezi un curs de contabilitate

81. Sa dai primul ajutor

82. Sa fii asistent medical intr-un laborator

83. Sa faci o afacere; sa faci comert

84. Sa dirijezi o orchestra simfonica

85. Sa construiesti case ca antreprenor de cladiri

86. Sa introduci informatii in calculator

87. Sd lucrezi in calitate de consilier familial

88. Sa urmezi un curs de biologie la scoald sau universitate

89. Sa fii legiuitorul care sa medieze disputele dintre sindicate si companii
90. Sa scrii reportaje pentru reviste

91. Sa faci animale din lemn

92. Sa fii functionarul care pastreaza datele referitoare la castigurile lucratorilor
93. Sa ajuti copiii cu tulburdri mintale

94. Sa cercetezi, sa cauti un remediu contra cancerului

95. Sa fii judecdtor

96. Sa pictezi animale sau peisaje

97. Sa lucrezi ca paznic sau custode

98. Sa operezi intr-un registru de incasari

99. Sa inveti si sa ajuti oameni din tarile nedezvoltate

100. Sa conduci studii stiintifice privind controlul bolilor plantelor
101. Sa recrutezi si sa angajezi oameni pentru o companie mare
102. Sa scrii scenarii TV

103. Sd conduci un autobuz

104. Sa fii receptioner la un hotel
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Acum calculeaza-ti singur scorul:

Numara cate casute ai bifat pe fiecare coloana. Calculeaza cate puncte a obtinut fiecare litera (dintre
literele R I A S E C pe care le gasesti la inceputul fiecarei coloane). Codul tau personal este format din
cele 3 litere care au obtinut cel mai mare punctaj. Citeste descrierea corespunzatoare fiecarei litere. De
exemplu, daca cel mai mare punctaj l-au obfinut literele | A S profilul tau este Investigativ, Artistic si
Social.

R = Realist — Se caracterizeaza prin tendinta de a se indrepta spre acele activitati care presupun
manipularea obiectelor si instrumentelor. Poseda aptitudini manuale, mecanice sau tehnice si este
satisfacut de acele medii profesionale care necesita un nivel optim de dezvoltare a acestor aptitudini.
Ocupatii preferate — inginer, mecanic, sofer, masinist etc.

Caracteristici de personalitate asociate acestui tip — conformist, sincer, onest, supus, materialist,
natural, consecvent, practic, modest, timid, stabil, econom.

| = Investigativ — Se distinge printr-o preferinta pentru cercetare, investigare sub diverse forme si in
cele mai diferite domenii (biologic, fizic, social, cultural). Are de obicei abilitati matematice si stiintifice
si prefera sa lucreze singur pentru rezolvarea de probleme. Ocupatii preferate — medic, chimist,
matematician, biolog, alte ocupatii care necesita abilitati matematice si stiintifice.

Caracteristici de personalitate asociate acestui tip — analitic, precaut, critic, curios, independent,
introvertit, metodic, modest, precis, rational, rezervat.

A = Artistic — Atractie spre activitafile mai putin structurate, care presupun o rezolvare creativa si
utilizarea imaginatiei. Ocupatiile se Tnscriu in domeniul artelor plastice, a decoratiunilor de interior, a
muzicii, scrisului.

Caracteristici de personalitate asociate acestui tip — complex, dezordonat, emotional, expresiv, idealist,
imaginativ, lipsit de abilita{i practice, impulsiv, independent, original, nonconformist.

S = Social — Orientarea spre activita{i care necesita relationare interpersonala — sa ajute oamenii sa-si
rezolve problemele sau sa-i invete diverse lucruri ex. invatatoare, profesoara, consilier, asistent social,
manager de resurse umane etc.

Caracteristici de personalitate asociate acestui tip — cooperant, prietenos, generos, saritor, idealist,
centrat pe probleme, amabil, responsabil, sociabil, intelegator.

E = intreprinzator — Tipul intreprinzator prefera s lucreze in echipa, insa in primul rand cu scopul de
a conduce,a dirija, a ocupa locul de lider. Evita activitafile stiin{ifice sau domeniile care implica o munca
foarte dificila, preferandu-le pe acelea care ii pun in valoare abilitafile oratorice si manageriale. Ocupatji
preferate — agent de vanzari, manager, politician etc.

Caracteristici de personalitate asociate acestui tip — curajos, ambitios, atrage atentia, dominant,
energic, impulsiv, optimist, popular, sociabil, vorbaret.

C = Conventional — al doilea tip ca pondere in rezultatul chestionarului, dar mult mai putin reprezentat
decét primul (investigativ).
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Preferinta catre activitati care se caracterizeaza prin lucrul intr-un cadru bine organizat si definit. Sunt
potrivite activitatile administrative — contabil, functionar, bibliotecar, secretar etc.

Caracteristici de personalitate asociate acestui tip — constiincios, atent, conservator, conformist, supus,
ordonat, consecvent, eficient, practic, controlat, eficient.

CHESTIONAR

Tipuri de inteligenta
Marcheaza propozitiile adevarate pentru tine, incercuind cifra indicata!

Aud cuvintele Tn minte Thainte de a le citi, rosti, scrie.

Cartile sunt foarte importante pentru mine.

Retin mai mult de la radio sau ascultand o caseta audio /un CD ori dintr-un film.
Tmi plac jocurile precum Scrabble, anagramele etc.

Imi place s ma distrez, pe mine si pe altii, cu rime, jocuri de cuvinte.

Colegii imi cer frecvent sa le explic sensul cuvintelor pe care le folosesc.
Invat mai usor la engleza, la stiintele socio-umane decét la matematica.

Cand merg cu masina sunt atent mai mult la afisele comerciale decét la peisaj.
Recent am scris ceva de care sunt mandru/a sau a fost apreciat de ceilalti.

Tn conversatie, fac apel frecvent la lucruri pe care le-am citit sau le-am auzit.
Ma simt mai bine cand lucrurile sunt masurate, clasificate, analizate, cuantificate.
Imi place sa gasesc erori de logica in ceea ce spun sau fac ceilalti.

Pot sd socotesc in minte cu usurinta.

Matematica, fizica, chimia sunt disciplinele mele preferate.

Imi plac jocurile care necesita gandire logica.

Imi place sa fac mici experimente cu substante, plante sau animale.

Mintea mea cauta structuri, reguli, secvente logice in tot ceea ce fac.

Cred cd orice are o explicatie rationala.

Ma intereseaza progresele din stiinta.

Uneori gandesc n concepte clare, abstracte, pe care nu le formulez in cuvinte.
Prefer cartile si revistele cu ilustratii multe.

Céand inchid ochii, vad adesea imagini clare.

Pot sa-mi imaginez usor cum ar arata ceva vazut de sus.

Sunt sensibil/a la culori.

Imi place sa fac fotografii sau sa filmez ceea ce vad in jur.

Imi place si joc puzzle, labirint si alte jocuri vizuale.

Visez mult noaptea.

Ma orientez usor in locuri necunoscute.

Imi place si desenez sau si mazgilesc.

Geometria mi se pare mai usoara decat algebra.

Trebuie sd exersez pentru a-mi forma o deprindere, nu ajunge sa citesc sau sa urmaresc
0 demonstratie.

Cred cad am o coordonare motrice buna.

Imi place sa fac spot / activitati fizice in mod regulat.

Mi-e greu sa stau nemiscat mult timp.

Cele mai bune idei Imi vin cdnd ma plimb sau cand fac sport.
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Imi plac activititile manuale.

Simt nevoia sa ating obiectele pentru a afla mai multe despre ele.

Prefer sa-mi petrec timpul liber in natura.

Folosesc frecvent gesturi sau alte forme de limbaj corporal cand vorbesc cu altii.
Tmi place « montagnerusse » (rollercoaster) si alte experiente fizice asemanitoare.
Am o voce placuta.

Recunosc intotdeauna o nota falsa.

Adesea bat ritmul sau fredonez cand lucrez sau invat ceva nou.

Stiu multe melodii.

Daca aud o melodie o data sau de doua ori, pot s o reproduc cu acuratete .

Pot sa tin ritmul cu un instrument de percutie cand se canta un cantec.

Ascult frecvent muzica.

Cateodata ma surprind mergand pe strada si fredonand.

Cant la un instrument muzical.

Viata mea ar fi saraca dacd nu ar exista muzica.

Colegii vin deseori la mine sa-mi ceard sfaturi.

Cand am o problemad, caut ajutorul celor din jur mai degraba decat sa incerc s o rezolv
singur.

Prefer sporturile de echipa celor care se practica individual.

Am cel putin trei prieteni apropiati.

Prefer sa-mi petrec serile cu prietenii decat sa stau singur/a acasa.

Ma consider lider sau altii mi-au spus ca sunt lider.

Prefer Monopoly sau bridge decat jocuri video sau sa joc alte jocuri de unul singur.
Imi place si-i invat pe altii ceea ce stiu eu sa fac.

Imi plac activitatile in care pot si colaborez cu ceilalti oameni.

Ma simt bine in mijlocul multimii.

Foarte des Tmi petrec timpul meditand, reflectand la problemele importante ale vietii.
Doresc sa particip la activitati de consiliere ca sd aflu cat mai multe despre mine
insumi/insami.

Tin un jurnal Tn care consemnez evenimentele din viata mea interioara.

Mi-ar placea sa fiu patron sau sa am propria mea afacere.

Consider cd ma caracterizeaza o vointd puternica si ca sunt independent.

Sunt realist/a in privinta punctelor mele tari si slabe.

Prefer sa-mi petrec week-end-ul singur la o cabana, decét intr-o statiune cu multi
oameni in jur.

Pot sé raspund la atacuri cu argumente.

Am un hobby pe care nu-1 dezvalui altora.

Am céteva scopuri importante in viata, la care ma gandesc in mod regulat.

Imi place sa fiu inconjurat de plante.

Adesea ma joc cu animalele.

Fac / imi plac experimentele cu plante sau cu animale.

Cand lucrez imi place sa categorisesc lucrurile dupa importanta lor.

Imi place sa port haine din materiale naturale.

Ma simt bine in padure.

Week-end-ul ideal este o iesire in natura.

Cred cé sunt un foarte bun bucétar.

In camera mea trebuie si fie macar o floare.
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Tnsumati de cate ori aveti fiecare numar si treceti cifra in dreptul numérului corespunzator. Scorurile
cele mai ridicate indica inteligentele dumneavoastra predominante.

Marcati grafic scorurile obtinute.
Pentru acest test inteligentele au fost numerotate in felul urmator:

1. verbald/lingvistica
2. matematicd /logica
3. vizuald/spatiala

Ea

corporald/ kinestezica

ritmica /muzicald
interpersonala
intrapersonala
naturista

PN WU

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11
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1

lingvistica/

verbala

2

matematica/

logica

3

vizuald/

spatiala

4

corporala/

kinestezica

5
ritmica/

muzicala

6

interpersonala

7

intrapersonala

8

naturista

1. Inteligenta lingvistica: Aceasta implica sensibilitatea la limbajul scris si vorbit,
abilitatea de a invata limbi straine, capacitatea de a folosi limbajul pentru a atinge
anumite scopuri. Avocatii, oratorii, scriitorii si poetii sunt persoane cu inteligenta

lingvistica mare.

2. Inteligenta logico-matematica: Aceasta implica abilitatea de a analiza
problemele in mod logic, indeplini operatii matematice si investiga subiecte stiintifice.
Matematicienii, logicienii si oamenii de stiinta dau dovada de inteligenta logico-
matematica.

Gardner scrie ca aceste doua tipuri de inteligenta par a fi cele mai valorizate in
sistemul de invataméant. Urmatoarele trei tipuri de inteligenta sunt notabile in mod
deosebit in domeniul artelor.
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3. Inteligenta muzicala: Acest tip de inteligenta se refera la abilitatile in
compunerea, redarea si aprecierea modelelor muzicale. Gardner afirma in cartea sa
ca « dintre toate darurile cu care un individ este Tnzestrat, nici unul nu se manifesta
mai devreme decéat talentul muzical ».

4. Inteligenta motrica si kinestezica: Acesta se refera la potentialul unei persoane
de a-si utiliza intregul corp sau parti ale corpului pentru a rezolva probleme sau
confectiona produse. In timp ce este evident ca dansatorii, actorii si sportivii au o
mare inteligenta de acest tip. Gardner sugereaza ca aceasta este importanta si
pentru mestesugari, chirurgi, cercetatori de top, mecanici si alte profesii din domeniul
tehnic.

5. Inteligenta spatiala: Aceasta arata potentialul de a recunoaste si manipula
caracteristici spatiile largi (de ex. navigatorii si pilotii), ca si caracteristici spatiale
extrem de fine (de ex. sculptorii, chirurgii, artistii grafici, arhitectii).

6. Inteligenta interpersonala: Aceasta denota capacitatea unei persoane de a
intelege intentiile, motivatiile si dorintele altor persoane de a lucra in mod eficient cu
alti oameni (oamenii din vanzari, profesorii si liderii politici au nevoie de o mare
inteligenta interpersonala).

7. Inteligenta intrapersonala: Aceasta se refera la capacitatea de autointelegere si
autocunoastere a dorintelor, temerilor si capacitatilor personale, si folosirea acestor
informatii pentru reglarea propriei vieti.

Cativa ani mai tarziu, dupa aparitia primei versiuni a «Inteligentelor Multiple»
Gardner a analizat posibilitatea evidentierii altor trei forme de inteligenta, incluzand:

8. Inteligenta naturalista: Se aplica acelor persoane cu o mare cunoastere a lumii
vii (de ex. abilitatea de a identifica multe specii de flora si fauna). Ele noteaza ca,
desi multi copii arata un interes timpuriu pentru animale si dinozauri, doar cativa
arata un interes pronuntat si continuu pentru mediul natural.

9. Inteligenta emotionala si sociala care se refera la abilitatea de a te intelege pe
tine si de a-i intelege pe ceilalti, este capacitatea de a face fata provocarilor vietii de
fiecare zi, atat la nivel personal, cat si la nivelul societatii, capacitatea de a-ti
valorifica potentialul, de a te adapta la un mediu in continua schimbare. Dezvoltarea
inteligentei emotionale este un obiectiv deosebit de important in perspectiva formarii
initiale si continue, in plan profesional sau managerial, in orice domeniu de activitate
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PLAN DE CONSILIERE
NUME INTERVAL ORAR LOCATIE SEMNATURA CONSILIER
DATA:
DATA:

DATA:
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DATA:

DATA:

CONSILIERI:
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Date Personale

Nume

Prenume

Data si locul nasterii

Cod postal

Adresa

Telefonul Elevului

Telefonul parintelui/tutore

E-mail

Curs de inscriere
si anul

Compania

Tutore de practica
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Tutorele de la companie

Data

Info:
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Evaluare initiala

Aport personal

De ce sunt aici?

Ce cariera am ales?

Ce proiecte am?

Care va fi rata succesului meu?

De ce?

Ce imi place sa facin
timpul liber?
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Trecut... Prezent...Viitor...

1 Eveniment semnificant din trecut © ®

2 Eveniment semnificant din prezent © @

QR




Contor de timp:
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Cat timp dedic in saptdmana....
v La munca

v Lascoala

v Familiei

v In timpul liber (hobby-uri, prieteni)

Cat as vrea sa dedic?
v La munca

v Lascoala

v Familie

v Timp liber (hobby-uri, prieteni)

Cu cine locuiesc?

Ce mijloc de transport folosesc?

Ce orar am?
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Cu ce ma lupt cel mai mult?

Cum sunt vazut?

Prietenii mei...

At school...

v Colegi de clasa:

v Profesori:

Acasa...

La lucru...

v Colegi:

Vv Sef:
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Cum ma vad?
Ce imi place la mine © Ce nu imi place la
mine ®
Ce pot sa fac? Cu ce am probleme?
Ce ma face sa ma simt Ce ma enerveaza?
bine?

E timpul sa visam...
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PARTEA DE INTRUIRE

Ce imi vine in minte cand ma gandesc la
scoala?

Aspecte pozitive

Aspecte negative

Ce traseu scolar am avut?

Gradinita:

112|134 ]|5]|6 10
Scoala primara:

1121314 ]|5]|6 10
Gimnaziu:

11213]14]5]6 10
Liceu:

1121314 ]|5]|6 10
De catre cine am fost influentat in luarea
deciziilor pentru scoala? 112)13]|4]|5]6 10
De ce am ales scoala profesionala 112]13]4[5]6 10
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Evenimente importante:

© &)

Sa dam notes:
Cat de grea e scoala pentru mine?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10

Cu ce am probleme: Ce imi place:
v v
v v
v v
v v
v v

Materiile detaliate:

Ce materii imi plac? Ce materii nu imi plac?

Ce materii consider ca sunt importante? Ce materii as scoate afara?




Matematica:
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Cat de interesat sunt?

3[4]5]6]7]8 10
Cum ma descurc?
3145161718 10
Cat de bine as putea sa ma
descurc?
3[/4]15]16]7]8 10
Cat de importanta e?
3 4 5 6 7 8 10
Ce trebuie sa recuperez?
Limba materna:
Cat de interesat sunt?
4156|718 10
Cum ma descurc?
4516|7138 10
Cat de bine as putea sa ma
descurc? 4 5 6 / 8 10
Cat de importanta este
materia? 4 g 6 7 8 10

La ce ar trebui sa lucrez?
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1 34516738 10
Engleza:
Cat de interest sunt?

1 3(4|5]16]|7]|38 10
Cum ma descurc?

1 314|5|16]|7]|8 10
Cat de bine as putea sa ma
descurc? 1 3145167138 10
Cat de important e?

1 3(4|5]16]|7]|38 10
Ce sa imbunatatesc?

COMPORTAMENT

Rearanjati in ordinea importantei

Ordinea importantei

Caracteristici

[Respectarea programului

Participare

Constanta

[Respectarea regulilor

Grija pentru unelte
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PARTEA TEORETICA -PROFESIONALA

Ce imi vine in minte cand ma gandesc la
slujba?

Aspecte pozitive

Aspecte negative

Evenimente importante:

© @
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Ce a fost important pentru mine? Ce gandesc eu?

Stagiu Ucenicie Angajare

Am avut deja experientd de munca/stagii de practica? Cum au mers?

Sector:
Durata experientei:

Activitati desfasurate: 11> 6 3 0
Ce ai invatat sa faci? " 31415 / 9

Opinie despre activitate:
Nivel de satisfactie?

Sector de afiliere: Durata experientei: Activitati
desfasurate:
Ce ai invatat sa faci?

Opinie despre activitate:

Nivel de satisfactie?




EXPERIENTA MEA REALA

Compania mea:
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Numele companiei:

Organizatie/structura:

Program:
Cum merg?

Cum am gasit-0?

Ce astept?

Ce invat/fac bine?

Ce mi-ar placea sa fac/ sa invat?

Ce beneficii am...

Ce dificultati intampin...

Compania

Eu
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In comparatie cu ideile mele initiale, ce
s-a schimbat si de ce?

ASPECTE COMPORTAMENTALE

Criterii de evaluare Exemple Importanta Cum sunt

Respecta
programul de
lucru

Actioneaza cu
responsabilitate in context
organizational

Comunica intr-un
mod adecvat si
eficient

Cooperarea cu colegii

Gestioneaza intr-un
relatiile cu colegii si cu
colegii si profilele de
referinta

E capabil sa rezolve
probleme

Respecta regulile de la
munca si programul

SUMMAR:

Nume: Proiect: Obiective:

Caracteristici:
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Evaluarea duala:

Puncte tari

Puncte slabe

Partea de instruire

Partea profesionala:

Teluri:

Scoala

Obiective

Resurse

Indicatori

Timp
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Scoala

Obiectivee

Resourse

Indicatori

Timp

Data

Semnatura

EVALUAREA TUTORELUI




